Zaznamy o

prevédzkovatela

o o
slobodnom pristupe k informéciém a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)

osoby, ktoré podpisali objednavku

osobné ddaje s zverejiiované v rozsahu podra § 5b ods. 1 zakona o slobodnom pristupe k informéciam)

Tdentifika&né a kontaktné Gdaie T Obehodné meno /meno a priszvisko T €0 “Adresa sidla / miesto vykonu prace T PSC T Obec T St e-maltel. Kontakt ]
a | centrum sluzieb | 55365493 Primacialne namestie 1 | 81101 | Bratislava - mestska &ast Staré Mesto | Slovenska republika adpr@bos.bratislava.sk | 421 904 587 060 |
doovedna osoba I Katarina Kuocova [ Suché myto 1 [ 81101 | Bratislava - mestska cast Staré Mesto [ Slovenska republika [ katarina bratislava.sk | 421911 907 625 |
aktudlny stav k: 01.08.2025
Cezhraniény prenos do tretej
Pé Uéel spraciivania S A B . AT Kategérie dotknutjch os6b Kategérie osobnych tidajov Lehota na vymaz OU Kategéria prijemcov Krajiny alebo medzindrodnej e ] Pozndmka
R (nepovinné) e (technické a organizacné)
pozn. 1: *Pouzité len pre interné potreby: Oprévnens
&1, 6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych ddajov - . s , s ., . soby prevédzovatela = zamestnanci a osoby
wi P P dotknuté osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim pracovnej zmluvy/dohody na zéklade g /ol e O'/V dent o schavotne; spsoblosti (4 bin o uméi’m éov)’ yeh vo vyp! 9 s N 2 poJ uchadzacov o zamestnanie e dokumentécie prevadzkovatela pracovnych povinnosti;
Ziadosti dotknutej osoby P ) 5P vybranyc pozn. 2: Niektoré idaje moZu byt sicastou
osobného spisu
&1, 6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych ddajov -
spractvanie osobnjch tdajov je nevyhnutné na pinenie zmiuvy/dohody, ktorej zmiuvnou siranou je
dotknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim pracovnej zmiuvy/dohody na zakiade boné os0bné idajo wvedent v Zvofopise a prip. o] aisioh s dracs
2 Vyberové konania na vediicu poziciu (vedici zamestnanci) Ziadostj dotknutej osoby; ¢l. 6 ods. 1 pism: ¢) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. ) zakona o ochrane uchédzaci o zamestnanie vrétane tdajov o vzdelani a doterajsich zamestnévatefoch; osobitna kategéria osobnych tdajov uvedenych vo vypise z registra trestov a v Ppo dobu trvania vberového konania a najviac 3 mesiace po jeho ukonceni oprévnens oso by prevédzkovatela®; poskytovatelia databazovej platformy pre sa v rozsahu podfa bezpocnosinej. | Niektors ddaje m62u byt sucastou osobného spisu
osobnych tdajov - spracdvanie osobnych idajov je nevyhnutné podfa osobitného predpisu (Zékona ¢. atvmtont o zeavore) spasoblost i ebrargen ohduzaton uchadzacov o zamestnanie zamestnanca
552/2003 Z. z. 0 vjkone prace vo versjom zaujme v zneni neskorsich predpisov; Zékon ¢. 553/2003 Z. P d ybrany )
2. 0 odmeiiovani niekiorjch zamestnancov pri vjkone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
vedenie evidencie uchddzacov o zamestnanie ¢1. 6 odst. 1 pism. a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. ) zékona o ochrane osobnych idajov - shlas 2 roky odo dita udelenia sihilasu; najdihsie vsak do odvolania sihlasu (dotknuté osoba mé opravnené osoby prevédzkovatela*; poskytovatelia databézovej platformy pre v rozsahu podia bezpecnostnej | Niektoré udaje mozu byt sucastou osobného spisu
3 g P , resp. ds. 1 pism. a) zékor yoh udaj uchédzati o zamestnanie bozné osobné udaje uvedens v Zivotopise a prip. aj motivacnom fist sonji sdlzac prévo kedykolvok odvolat svoj slhias; odvolanie sihlasu nemé vplyv na zakonnost P Y P Pposkyte i Pl VP neuskutociiuje sa P P 4 i v P
dotknutej osoby so spraciivanim osobnych tdajov na konkrétny tcel g oo sthiass prod loho ocomnim) uchadzacov o zamestnanie dokumentécie prevédzkovatela zamestnanca
Bezné osobné daje: najmé Identifkacné a kontaking udaje ( meno, priezvisko, it rodné éislo, détum narodena, adresa trvalého a
. o ddaion prechodného pobytu, telefonne Gislo, e-mailové adresa), Udje o pracovnoprévnom vztahu: (e zaciatku vikonu préce, druh préce, pracovné
o mﬁz‘z;’"‘f: o’sgés;','c:’uggsfze’ffe"' i;j::i; ‘I’fe’,vl'e"z’ ;m’?g;:j"’f{f:,:?m% 5‘15‘?/;:011 o zaradenie, pracovny ivézok, pracovny ¢as); Udaje o vzdelani a spésobilosti (najvyssie dosiahnuté vzdelanie, odbomé/placowla sposobilost; opravnené osoby prevédzkovatela’; oprévnené orgény verejnej moci, Statnej spravy a
o e Lon/a oo e wratveroni ool ey ooty no 2okinde voditské oprévnenie (ak relevantné); Udaje o odmeitovani (mzda, plat alebo platové pomery a dalSie financné nlezitosti priznané za vykon verejne] spravy v rozsahu stanovenom prislusnymi prévnymi predpismi, vrétane
ot dothnte ssoby 4 P: iy c)"G DPF oo § 1 il o o oo funkcie alebo za vykon pracovnej &innost, vyska prispevku do doplnkového d6chodkového sporenia, platby Slenskych prispevkov odborovej Sociainej poistovne, zdravotnej poistovne, financnej sprévy, dariového uradu, uradu
vedenie a archivicia osobnych spisov zamestnancov vykonavajiicich d - L . - organizéci); Udaje o odpracovanom case a nepritomnost (evidencia dochédzky, pracovnd neschopnost, materské/rodiovské dovolenka, . ., préce socidlnych veci a rodiny, dopinkovej déchodkovej spolocnosti; stdy, exekitorské v rozsahu podfa bezpecnostnej
4 asobmych idajov - spracivanio 650bnych dkiovjo nevyhutnd podia GSobiindho predrs (naima aktuéini a byvali zamestnanci a ich rodinni prislusnici 70 rokov od détumu narodenia zamestnanca (pozn. lehota na vymaz sa neuplatiiuje) sa
précu v pracovnom pomere alebo vo verejnom zéujme. s 3112001 2 5 akomaik Brace v oo "/"esko}:gch oty sakn e seors008 e o fpozn. wr iplatnuj drady, zriadovatel zamestnévatela (hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava); ie 4
e e oo ey m‘;m, o horsioh orot MV"’] a k‘(’) o ee32005 2 2 0 odmenavani ‘mzdy, periazné tresty, nahrady Skody podra extemni dodavatelia sluzieb (resp. subdodévatelia) - v oblasti bezpecnosti a ochrany
& o klz ot Iames{; i U o e vo ,e‘i"o ,ﬁ e s oot koo vykonatelnjch rozhodnut); Déchodkové néroky (priznanie d6chodku, druh dochodku); Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Adaptacna zdravia pri préci, poziamej ochrany, ochrany verejného zdravia (pracovné zdravotna
¢4 p ngom V"V on, "eskg ien ré dpison) P ¢4 kalra adaptaéné kritéria, vyhodnotenie adaptécie; Udaje tykajice sa hmotnej zodpovednosti v sivislosti s vykonom préce zamestnanca; Udaje sluzba); prip. ini sprostredkovatelia
predp absolvovanjich Skoleniach; Osobitng kategdrie osobnych ddajov: tdaje tjkajice sa zdravia (napr. pracovnd neschopnost, zdravotng
idaje tykajice sa 6 pravnym predpisom.
Bené osobné idaje: najmé Identifikaéné a kontaktné daje (meno, priezvisko, fitul, rodné Gislo, datum narodenia, adresa trvalého a
. o ddaion prechodného pobytu, telefonne Gislo, e-mailové adresa), Udaje o pracovnoprévnom vztahu: (e zaciatku vikonu préce, druh préce, pracovné
o mﬁz‘z;’"‘f: o’sgés;','c:’uggsfze’ffe"' i;j::i; ‘I’fe’,vl'e"z’ ;m’?g;:j"’f{f:,:?m% 5‘15‘?/;:011 o zaradenie, pracovny uvazok, pracovny ¢as); Udaje o vadelani a sposobilosti (najvysSie dosiahnuté vzdelanie, odbomé/pracovné sposobilost, opravnené osoby prevédzkovatela’; oprévnené orgény verejnej moci, Statnej spravy a
o e o e o e rmtyorom s o) s ooy ne ke voditské oprévnenie (ak relevantné); Udaje o odmeitovani (mzda, plat alebo platové pomery a dalSie financné nlezitosti priznané za vykon verejne] spravy v rozsahu stanovenom prislusnymi prévnymi predpismi, vrétane
ot dothnte ssohy *;/ fing 1" o c)"G DPF oo § 1 3”0 o //,sm o ); s k(mé Pt funkcie alebo za vykon pracovnej Ginnosti, vyska prispevku do doplnkového déchodkového sporenia, platby clenskych prispevkov odborovej Socidinej poistovne, zdravotnej poistovne, financnej spravy, dariového tradu, tradu
vedenie a archivacia osobnych spisov 0sob vykonavajicich pracu 7 0soby. P i P b - organizécil); Udaje o odpracovanom case a nepritomnosti (evidencia dochédzky, pracovna neschopnost, materské/rodicovska dovolenka, prace ‘socialnych veci a rodiny, dopinkovej déchodkovej spolocnosti; stdy, exekitorské v rozsahu podra bezpecnostnej
5 ” osobnych tdajov - spracdvanie osobnych ddajov je nevyhnutné poda osobitného predpisu (najmé aktuéini a byvali zamestnanci a ich rodinni prislusnici 10 rokov od skoncenia platnosti dohody sa odla boz
mimo pracovny pomer dbleité osobné prekézky v préci, Gerpanie dovolenky); Udaje o rodinnych pomero ch (rodinny stav, tidaje o vyZivovangch detoch (meno, rady, zriadovatel zamestnavalela (hlavné mesto Siovenskej republiky Bratislava);
zékon . 311/2001 Z. . Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov; zékon 6. 552/2003 Z. z. 0 e  ziad 4 e ’
e ok oradbtbon, sato o oas1900% 7 & 2 omenovani priezvisko, rodné Gislo); Prévne a finanéné zévéizky (exekuéné prikazy, rozhodnulia o zrézkach zo medy, periazné tresty, nahrady Skody podfa extorn dodvatols sluzieb (1o, subdodsvatelis) - oblact bospeénosti s ochrany
& o klz ot Iames{; i U o e vo ,e‘i"o ,ﬁ e s o oot koo vykonatefnych rozhodnuti); Dochodkové néroky (priznanie d6chodku, druh déchodku); Udaje o zmenenej pracovnej schopnost, Adaptacna zdravia pri préci, poziamej ochrany, ochrany verejného zdravia (pracovné zdravotna
¢4 p ngom V"V on, "eskg ien ré dpisor) P ¢4 Karta: adaptaéné kritéria, vyhodnotenie adaptécie; Udaje tykajiice sa hmotnej zodpovednosti v suvislosti s vykonom préce zamestnanca; Udaje sluzba); prip. ini sprostredkovatelia
predp o absolvovanjch Skoleniach; Osobitné kategdrie osobnych ddajov: uda[e lyka/uce sa zdravia (napr. pracovnd neschopnost, zdravotné
idaje tykajice sa 6 pravnym predpisom.
41,6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zakona o ochrane osobnych udajov - e oo . . . o . . . ) 5
. evidencis pracovadiio Gasu [dochdcky) Soraianle aaabngch laiow o novaPrnG pocrs osoEND predbiou (Zékon & 31172001 2.2 aktudini a byvall zamestnanci Bezné osobné udaje: najmé itu, meno, priezvisko, idaje o odpracovanom Sase, prekézkach v préci, dovolenke, préceneschopnosi 5 rokov oprévnens osoby tola’; s poskytujici - v rozsahu poda bezpecnostne] | Niekloré ddaje mézu byt sicastou osobného spisu
e e e i bt Osobitné tdaje: idaje o zdravi pre ely vykonu osobitnych prav v oblasti pracovného préva a prava socidineho zabezpecenia ‘systém (Tullp Solution s.r.0.) alebo mzdovej
&1, 6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov -
spractvanie 0sobnych tdajov je nevyhnutné poda osobitného predpisu (Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone préce vo verejnom zéujme v zneni neskorsich predpisov; zékon . 553/2003 Z. z. 0
o bovinnosti preva . &i socilnej | 0dmeriovani niektorych zamestnancov pr ivykone prace vo verejnom zéujme a o zmene a dopineni Beiné osobné tdaje: najmé titul, meno, priezvisko, détum narodenia, rodné Gislo, adresa, daje tykajice sa odvodov, ddaje o pracovnej . 5
plnenie povinnosti previdzkovatela ako zamestnavatela vosi socialnej . 4 y v rozsahu podla bezpecnostne] | Nieklors ddaje mézu byt sicastou osobného spisu
7 oot niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov; zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni aktuéini a byvali zamestnanci a ich rodinni prislusnici neschopnosti a o odpracovanom case, dje o dolezitych osobnych prekézkach v préci, udaje o priznani dchodku, idaje o Cerpani materskej 10 rokov oprévnens osoby prevédzkovatefa*; Socidina poistovita neuskutociuje sa podla bz oAb
P neskorsich predpisov; zékon ¢. 461/2003 Z. z. o sociéinom poisteni v zneni neskorsich predpisov; a rodicovskej dovolenke, (idaje o zamestnavatelovi; Osobitné kategrie osobnych ddajov vo vztahu k idajom tykajicim sa zdravia d
zékon ¢ 462/2003 Z. . 0 néhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni
neskorsich predpisov; zakon . 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov; zékon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov)
¢1.6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych tdajov -
spracuvanie 0sobnych dajov je nevyhnutné podra osobitného predpisu (2akon ¢. 580/2004 Z. z. o Bezné osobné ddaje: najmé fitul, meno, priezvisko, détum narodena, rodné cislo, adresa, idaje tikajuce sa mzdy a odvodov, udaje o
8 plnenie povinnost, ako voei v zneni neskorsich predpisov; zékon . 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v znent aktuaini a byvali zamestnanci a ich rodinni prislusnici , prekazkach v praci, laje 0 Gerpani materskej alebo rodicovskej dovolenky, tdaje o 10 rokov oprévnens osoby prevadzkovatela®; zdravotné poistovne neuskutociiuje sa v rozsahu podfa bezpocnostnej. | Niektoré udaje m62u byt sucastou osobného spisu
zdravotnym poistovniam neskorsch predpisov; Zékon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone préce vo verejom zéujme v zneni neskorsich ¢ g ; alebo mzdovej
predpisov; Zékon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo zamestnavatelovi
verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
¢1.6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych tdajov -
spracvanie osobnych Udajov jo nevyhnutné podia osobitného predpisu (2akon ¢. 852/2003 2. z. o Bezné osobné udaje: najmé ttu, meno, priezvisko, adresa, détum narodena, rodné Cislo, ddaje uvedens v osobnjch spisoch nevyhnutné pre y
o darou st breva . vykone prace vo verejnom zéujme v zneni neskorsich predpisov; zékon . 553/2003 Z. z. 0 aini bivall o i oprévnens osoby prevédzkovatela*; Daiiovy trad, Finanna sprava a iny oprévneny v rozsahu poda bezpecnostnej | Niektord idaje m6zu byt sucastou osobného spisu
9 | pinenie dariovych povinnosti prevédzkovatefa ako zamestnavatela . aktusini a byvali zamestnanci a ich rodinni prislusnici ely kontrolnjch Ginnost, idaje zistené v priebehu kontroly; Osobiné kafe U: m62u byt predmetom spracivania, ak si predmetom 10 rokov ! neuskutoéiuje sa
odmeriovan nieklorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni oty e sotome e ontrol subjekt, ak to urcuje osobitny predpis alebo mzdovej
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov; zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni 4 P v
neskorsich predpisov; zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v znen neskorsich predpisov)
¢1.6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych tdajov -
spracavanie osobnych dajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu (Zakon ¢. 314/2001 Z. 2.0 0
. ochrane pred poziarmi v znenl neskorsich predpisov; Zakon ¢. 356/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a s - o s i ) 5 cislo. ddar s .
pinenie povinnosti previdzkovatela ako zamestndvatela na dseku | "o e roingho zdravia v zneni neskorsich prodpisov; Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ) . Bezné osobné udaje: najmé najmé titul, meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, rodné Cislo, udaje uvedené v osobnych spisoch v sdlade s prislunymi prévnymi predpismi napr. « 10 rokov: BOZP, PO; opravnens osoby prevédzkovatela®; Organy verejnej moci vykonévajice dozor, dohlad . v rozsahu podla bezpecnostnej | Niektoré tdaje mé2u byt scastou osobného spisu
10 | bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, poziarnej ochrany a pracovnej s aktuéini a byvali zamestnanci nevyhnuiné pre dcely konirolngch Ginnosti, ddaje zistené v priebehu kontroly; datum a vysledok Skolenia, podpisy; Osobitné kategérie neuskutoéiuje sa
Srevotnel shitby ochran zdravi prprici v znani noskorsic prodpsov; Zakon & 31112001 Z 2 Zakomnik prico y eomieh om0 vero k ajom therioim 58 Aot (ot rasy, Gokoreke mosdey - sk e vytaduit 5 pod) « 5 rokov: PZS alebo kontrolu, Zastupcovia zamestnancov dokumentacie prevédzkovatela zamestnanca
zneni neskorsich predpisov; ZZékon 2.0 vykone préce vo verejom zéujme v znen g
neskorsich predpisov; Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
41,6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych tdajov -
spractivanie 0sobnych tdajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu (Zakon ¢. 125/2006 Z. z. 0
inpekail prace v zneni neskorsich predpisov; Zakon ¢. 355/2007 . z: 0 ochrane, podpore a rozvoji Bené 0sobné (idaje: najma najm titul, meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, rodné Gislo, idaje uvedené v osobnych spisoch ;
plnenie povinnosti previdzkovatela ako zamestndvatefa vosi verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov; Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane aini bivall o i ! opravnené osoby prevédzkovatela*; Inspektoré préce, Urad verejného zdravotnictva, . v rozsahu poda bezpecnostnej | Niektord idaje m6zu byt sucastou osobného spisu
u vatela : , aktusini a byvali zamestnanci a ich rodinni prislusnici nevyhnuiné pre Géely kontrolngch Ginnosti, udaje zistené v priebehu kontroly; Osobitné kategdrie osobnych ddajov: mbzu byt predmetom 10 rokov “ neuskutoéiuje sa
controlnym organom Zdravia pri préci v zneni neskorSich predpisov; Zékon . 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni Orgény verejnej moci vykonavajiice dozor, dohlad alebo kontrolu dokumentacie prevédzkovatela zamestnanca
neskorsich predpisov: Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejom zéujme v zneni neskorsich spracdvania, ak su predmetom kontroly alebo zistené v priebehu kontroly
predpisov; Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestniancov pri vykone préce vo
verejnom zéujme_o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen neskorsich predpisov)
61.6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych idajov -
;‘;’ﬁ‘ﬁ"’Z‘:°f’z§:;‘::ﬁ:§c:”f£'“’g;”Z"::z:?’g’;%'ga‘;’;d‘;’s: izzg:;' ‘rjc’e’/viage’ ,EZ f" e2né 0sobné (daje: najmé meno a priezvisko, datum narodenia, rodné Gislo, bydlisko, mzda, plat alebo platové pomery a dasie fin. © silade s prislusnyimi prévnymi predpismi napr.
Seumar me"" T eskorsich arodmiscn pza ké’n 55315003 2 2 0 odmeﬁova”{ sk mf’ i "’:"CW nalezitosti priznané za vykon funkeie alebo za vykon pracovnej cinnosti, tidaje o odpracovanom Gase, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia pr e do{e. h;’w v 5'VD m‘;ov bt P
’ T iHome rass o Vefe "a’:" i v smon meskorsish predpiaoy: Zakon & sgya/zaa i nariadenym stidom alebo spravnym organom, periazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim  podklady madové o slatove - 10 rokov:
B d,‘; W;; o Zwm sk n” e rs!ich sy, Zakon 5"595720 2 20 dani 2 mrimow v e prislusnych organov, idaje o pracovnej neschopnosti, tidaje o délezitych osobnych prekazkach v préci, Udaje o zmenenej pracovnej s St ; o ;’Ma o danove. oprévnens osoby prevédzkovatela®; Sociéina poistovria, zdravotné poistovne, \ rozsahu podla bezpednostne,
12 mzdové agenda a mzdové listy neskom o ",E doisov. Zakon & 461 /20;3 Z"Z o eoctaimom poisten! v aneni ”esko,s‘,’c," rodpisor: aktuéini a byvali zamestnanci schopnosti, dei zaciatku vykonu pracovnej &innosti, udaje o vyZivovanych detom v rozsahu meno, priezvisko, Udaje o Cerpani materskej s Y f Thooma. rodng. Finanéna spréva, exekitorské rady, opravnené organy verejnej moci podia osobitnych neuskutoéiiuje sa ot ;’m revéSIkovatefal
L2 00’; e avade orimu oy dedaanel prane ‘fn e ahaanost same sma"ca f o dovolenky a rodicovskej dovolenky, tdaje o priznani déchodku, o druhu dochodku, vyska prispevku zamestnanca a zamestnévatela do Listovania dane 2 primey samesmancov, 2réky 20 midh predpisov (napr. siidy) p
redisay. Z5kon & 4 3&"0104 Z"Z o stambl ’:: - dw'é dkaw”f’s ot v oot meckarsioh dopinkovej déchodkovej poistovne, rodinny stav, trvalé bydlisko, prechodné bydiisko, idaje o zamestnavatefovi: bankovy téet, rozhodnutia prijmoy oy d 4 y
it Za,ko"”é 5075004 7 20 coplmicaror dodhodkovom Sooront v smon mackordich medpisov: sociélnej poistovne o priznani déchodku, druh dochodku, exekucné prikazy; Osobitné kategdrie osobnych udajov: tidaje tykajice sa zdravia
Zékon ¢. /2004 Z. 2. o sluzbéch zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov; Zakon ¢. 152/1994 Z. z. (ak ovplyviuji vjpocet mzdy, PN, zmenen pracovnd schopnost)
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov)
¢1.6 ods. 1 pism. ©) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov -
spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu (Zakon ¢. 311/2001 Z. z. \ roasat podta begpocnosine | Niektors icejo mzu byt siastou asobrého spiss
13 doplnkové sporenie Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov; zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejom aktudini a byvali zamestnanci Meno, priezvisko, rodné Gislo, vyska zrézky, &islo DDS zmluvy, udaje o prispevku zamestnavatela, ¢islo détu DDS 10 rokov opravnené osoby prevédzkovatela®; doplnkové dochodkové spolocnosti neuskutodiiuje sa P zp 4 i alebo mzdove] i
zéujme v zneni neskorsich predpisov; z&kon ¢&. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni v
zneni neskorsich predpisov)
61. 6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov -
spracuvanie osobnych ddajov je nevyhnutné podfa osobitného predpisu (najmé zakon &. 311/2001 Z.
2. Zakonnik préce v zneni neskorsch predpisov; zékon ¢. 552/2003 Z. 2. 0 vykone prace vo verejom
zéujme v zneni neskorsich predpisov; zakon ¢. 553/2003 Z. 2. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov Bezné osobné tidaje: najm titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné Gislo, adresa, pracovn zaradenie, tel. &, e-mail, Gislo ictu,
jednavanie $kod medzi a | privjkone préce vo versjnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich ; podpis a iné 0sobné tdaje na dosiahnutie celu spracdvania (opis Skody a jej vzmku, svedecké vypovede), rozhodnutie o vjske skody, vyska . y v rozsahu podfa bezpecnostnej | Niektoré tidaje m2u byt sucastou 0sobného spisu
i
zamestnancami (Skodové komlsl.l) predpisov, zékon & 437/2004 Z. 7. o néhrade za bolest a o néhrade za stazenie spolocenského aktudini a byvall zamestnanci ‘néhrady; Osobitné kategdrie osobnych tdajov: (daje tykajice sa zdravia (ak suvisia so Skodovou udalostou a si nevyhnutné na jej 10 rokov oprévnens osoby provédzkovatela®; zriadovatel, sidy, OCTK, prévny zéstupcovia neuskutociiuje sa dokumentécie prevédzkovatefa zamestnanca
uplatnenia, zékon 6. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v znei neskorsich predsisov , z&kon ¢. prejecnane).
461/2003 Z. 2.0 socidinom poisteni v znemi neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 zb. Obdiansky
zakonnika a dalsich osobitnych predpisov podla charakteru prejednavanej Skody a zavézkového
vztahu)
61.6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych udajov -
15 | prijimanie a preverovanie oznament vo veciach porusenia etického ;:Zf":v'l’:'lgg:‘:/b;':::":“:as‘::,‘;c’;f";’{é";’;;’:"g:z:i"g’é’;%’ga‘;’;d‘; ’sg 5;12‘,’"; f”::;ﬁfe;é Zm aktudinia byvali zamestnanci Bezné osobné udaje: najmé titul, meno, priezvisko, détum narodenia, rodné &islo, adresa, pracovné zaradenie, tel. &, e-mail, podpis a iné. 10 rokov opravnené osoby prevédzkovatela®; zriadovatel, sudy, OCTK, pravny zstupcovia, neuskutodriuje sa v rozsahu podfa bezpecnostnej | Niektoré udaje mozu byt sucastou osobného spisu
kdexu zamestnanca Ziuie v 2ot neskortich predpisov: zakon & 365/5004 2. 2. 0 rovmakom saobehadzant v iokioreh 0s0bné idaje na dosiahnutie ticelu spracdvania (predmet oznamenia) Inspektorét prce dokumentacie prevédzkovatela zamestnanca
oblastiach a o ochrane pred dciou v zneni neskorsich predpisov)
¢1.6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov - oo i
3 . bezné osobné tidaje: najmé meno, priezvisko, pracovné zaradenie, druh pracovného pomeru (vézok), nérok na stravu, datum poskytnutia, smens By . .
16 2 poskytovania prispevku na O e o o ey s ("aITé zakon & 311120012 aktuéini a byvali zamestnanci suma prispevku, a iné osobné idaje na dosiahnutie icelu spractvania (napr. vyber sposobu zabezpecenia stravovania zamestnanca poda § 5 rokov opravnené osoby. odavatola @ ) kariet (Up neuskutociuje sa Y roasahu podla bezpecnostnel
" ot neskorsich predpison) v 152 ods. 7 Zakonnika prace), ¢islo elektronickej stravovacej karty (ak sa vydéva) e P
. moranto pracovného dasu (snimika) .6 ods.Tpism. ) GDPR, esp § 19 ods. 1 pism. ) zkona o ochrane osobrych oy spacivarie aktudini o byvall zamesinanci eind osabn Udaj: najm o, peeusk, Sekci, pracowny Ces v hodindch, ddtum Gislopodadavky,Ennosta pripad daiie osotn 5 rokov oprévnont osoby prevédskovatela® neuskutosue sa v rozsahu podla bezpecnostne]
¢1.6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov -
spractvanie osobnych tdajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu (najmé zékon ¢. 552/2003 Z.z. bezné osobné udaje: najmé identifikacné tdaje (ttul, meno, priezvisko, détum narodenia, rodné Gislo). adresa trvalého a prechodného pobytu, .
15 | evidencia a uchovdvanie majetkorych briznant vedicion 2amesinanco¥ | o vikone préce vo verejnom zaujme; z&kon G. 553/2003 2. 0 odmeriovan niektorych zamestnarcov aktudini a byvali veddci zamestnanci kontakiné ddaie (telefonne Cislo, e-mailova adresa, korespondetné adresa), Statna prislusnost, druh a Gislo dokladu fotoZnosti, idsje o 5 rokov OPFAUNENG 050Dy provadzkovalela’s ORTavIeN organy verelnel moci Staine) sprévy @ neuskutocriuje sa ! rozsall podla boepecnosinel
k¢ dclch p ! i pri vjkone préce vo verejnom zaujme; stavny zékon ¢. 357/2004 Z. 2. 0 ochrane verejného zaujmu pri majetku, nehnutelnostiach, prijimoch a iné osobné tideje na dosiahnutie ucelu spracuvania (predmet oznamenia) nel spravy prislusnymiprévnym predp! P
vykone funkoil verejnych v zneni neskorsich predpisov)
¢1.6 ods. 1 pism. ) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov - bezné osobné udaje: najmé meno, priezvisko, pracovné zaradenie, miesto vykonu préce, Ucel pracovnej cesty, détum pracovnej cesty, idaje o
. spracivanie osobnych ddajov je nevyhnutné podfa osobitného predpisu (najmé zékon 6. 311/2001 Z . poisteni (napr. ¢islo poistky, poistoviia), zatiatok cesty a koniec cesty, harmonogram cesty, podpisy, tidaje o motorovom vozidle pouitom na . v rozsahu podla bezpecnostnej | Niektors udaje mozu byt sucastou osobného spisu
19 P i
pracovné cesty 2. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov; & 283/2002 Z. 2. o cestovnych nahradéch v aktudini a byvali zamestnanci pracovni cestu a iné 0sobné tidaje na dosiahnutie ucelu spraciivania (napr. dohoda o pouziti sukromného cestovného motorového vozidla na 10 rokov opravnené osoby prevadzkovatefa neuskutociiuje sa alebo mzdovej
zneni neskorsich predpisov) racovni cestu)
» oristupové opeévnonta do budovy 1.6 ods.Tpism. ) GDPR, esp § 19 ods. 1 pism. ) zkona o ochrane osobrych oy spacivarie aktudini o byvall zamesinanci Gislo vitupnej kry il o n beis osobns idjona Gosahnute el spacivaria (npr praberac rotokol  provzat vtupnej krty 5 rokov oprévnont osoby prevédskovatela® neuskutosue s v rozsahu podla bezpecnostne]
organizdciaa ovidoncia st zamestnancoy na intonyeh poduiatiach, | o0 505 P ) SO 5 BN A ) S S S TGS bezne osobne idee:naima meno, pracowns zaraderie, pripacne fotogralle, vdeozaznamy, lasovarie, vy, podisy na prozencajon | 1,10k odo dfe Konans akci esp. odo dia udeleia siiesu najalhsi sk do odvolania v rozsatu podta bezpscostne
21 sutaziach a spoloGenskych akeidch (napr. teambuilding, kultirne | ¢/ e o, 5 o o ehane, e brieh oy - Sracivenie ssobmgeh tdaror 6 novynG aktualni a byvali zamestnanci o: najl o etinae, - ”’;a eine (oo "ok 56 poutive u’)"y  VYhty, podpisy na p ¥ sthlasu (dotknuté osoba mé prévo kedykolvek odvolat svoj shlas; odvolanie sthlasu nemé opravnens osoby prevédzkovatela® neuskutodiiuje sa et it
aktivity) P o dtel oprdvnenyeh zétumo arovd eh ddajov je nevy 3 pouzival Vplyv na zskonnost spracivania vychadzajiiceho zo sihlasu pred jeho odvolanim) p
&1, 6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov -
spraciivanie osobnych tdajov je nevyhnutné podra osobitného predpisu (najmé zékon . 413/2002 Z.2.
vedenie ekonomickej a tictovnej agendy, tzn. spraciivanie objednavok, | o uctovnictve; zékon . 222/2004 Z.z. 0 dani z pridanej hodnoty; zékon &. 283/2002 Z.z. o cestovnych T — ————
doslych faktir, fakturdcia objednavatelom, styk s bankou, vedenie | nahradch; zakon ¢. 40/1964 Z.z. Obéiansky zékonnik; zékon . 152/1994 Z.2. 0 e adbormiatos, e ooy, kiom bezné osobné tidaje: najméi ttul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, telefonne Gislo, e-mailové adresa, korespondeéna adresa, détum oprévnens osoby prevédzkovatela®; sprostredkovatelia; financné spréva, resp. iny J rozsahu podla bezpednostng
22 | pokladne, zabezpecovanie hotovostnych priimov a vydavkov, skladové | zékon & 595/2003 Z.z. o dani z primov; zékon ¢ 552/2003 Z.z. 0 vjkone préce vo verejnom zau/ms, oSt Ghvmch {050ty v amoumeh votaeh dorer sikaom o demsinici | narodenia, rodne cisio, druh a islo dokladu otoz2nost pracovné zaradenie, podpis, &islo 4étu a iné osobné tdaje na dosiahnutie dcelu 10 rokov oprévneny subjekt, ak to uréuje osobitny predpis; zriadovater (hlavné sa e eontor
hospodlrstvo, evidencia majetku, vrétane odpisovania, vedenie zékon & 311/2001 Z.z. Zakonnik préce; zékon & 211/200 Z.z. o slobodnom pristupe k lnfomvacra s 4 4 km‘:/ 2 pod) spracuvania (napr. zéznamy o zverenom majetku, zépisnice inventarizacnej komisie prevadzkovatela a pod.) mesto Slovenskej republiky Bratislava) p
sahu i prévnymi predpismi |  zékon & 513/1991 Z.z. Obchodny z&konnik; z&kon o finanénej kontrole; zakon &. 523/2004 Z. .
rospoctoch pravidlach versine Spavy & o zmene a doplnent meklorsch atkonoy v anen! neskorich
redpisov)
pri nadlimitnych zakazkéch: 10 rokov odo difa odoslania ozndmenia o vysledku verejného
iorava a realizdcia verejného obstarévania tovarov, slugieb &6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. ) zékona o ochrane osobnych ddajov - [yzické osoby, ktori s Statutérom alobo ‘a’"e“"a;‘z: L PiD NJ a |be206 050bné udaje: najmé ttu, meno, prieavisko, adesa, détum narodena, dokiady a potvrdenia potrebné pre dcely verejného obstardvania, °"s,‘:$f::&:;§‘;,:)‘(’ot'fé'o";’;‘;‘/;‘;‘;,:f,fa SkonGenia alebo zénik zmluy, ok invanie ZMNY | opravnené osoby prevédzkovatela®; Urad pre versjné obstardvanio; inj oprévneny J rozsahs podia bezpetnosing
23 pript A sé vebnych prdc g spracivanie osobnych tdajov je nevyhnutné podfa osobitného predpisu (zékon ¢. 343/2015 Z.z. o rakona 0 verejom obstarvant (odbom garanti Slonovia Kor WL‘; ddaje v rozsahu Zivotopisov, odbomej kvalifikécie, podpisy, zmluvné Gdaje; osobitna kategéria osobnych Gdajov tykajica sa uznania viny za | P 7 podlimitnych 28kazkdeh: 10 rokov odo o ﬂ‘;yulam,gm’ o, g subjekt, ak to uruje osobitny predpis (NKU, OCTK); Situje sa oot :ﬂe orov égzkovaleral
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov) Godavatalia - y2icks ceooy trestné ciny a priestupky vo vztahu k bezdhonnosti uchédzaca, resp. jeho zéstupcov o dokumentash o balon dokumentémou hoanotot (spiovs snak. Yt (20, ohota na eketronicksho systému VO (EPVO - Urad vidy SR, Josephine - Prosbiz)
vymaz sa neuplatiiuje)
vinné ie tidajov o tovarov, ¢l. 6 ods. Lg;""cfv)zgp’f ’e::v i;iz::s o’d’/’a’i"'soi)nf:‘;:;""rg d"z’:’g::::g"ﬁ;/‘gz/gv y fyzické osoby - dodavatelia (napr. SZCO), zastupcovia pravnickjch bezné osobné tdaje: najmé titul, meno, priezvisko, obchodné meno, ICO, adresa sidla alebo bydiiska, tidaje o objednavke a faktire (napr. J rozsahu podla bezpecnostng
24 | sluzieb a prac a faktire za tovary, sluzby, price na webovom sidle yeh ddajov je nevyl s Prodpi 0s6b,kontaktné osoby uvedené na objendévkach/faktirach, pripadne | predmet pinenia, cena, datum vystavenia), kontaktné ddaje (telefon, e-mail), meno osoby vystavujicej alebo schvalujicej dokument, podpis; 10 rokov opravnené osoby prevédzkovatela*; verejnost, kontrolné organy neuskutociiuje sa it p,evézm‘/a o
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mailto:katarina.kupcova@bcs.bratislava.sk

uzatvéranie a plnenie zmliv vratane ich zverejiiovania

&6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych ddajov -
spracavanie osobnych tdajov je nevyhnutné na pinenie zmiuvy/dohody, ktorej zmluvnou stranou je
dotknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim pracovnej zmluvy/dohody na zaklade
Ziadosti dotknutej osoby;

bezné osobné tdaje v rozsahu najmé titul, meno, priezvisko, funkcia, obchodné meno, ICO, adresa sidla alebo bydliska, kontakné udaje

informacii v
na ¢.

opravnené osoby
Centralnom registri zmiiv a inym spésobom v rozsahu vyplyvajicom zo Séko

; institiicia

v rozsahu podia bezpecnostnej

2 yzické osoby, Klort i zmluvnou sranou, resp. 5'5"‘“"”" aleboinym | elefsnne cislo, e-mailové adresa), islo ctu, resp. platobnej karty, podpis a pripadné dalSie 0sobné daje nevyhnutné na dosiahnutie ucel 10 rokov neuskutociuje sa
v centralnom registri zmliv &l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zakona o ochrane osobnych udajov - Zzéstupcom zmluvnej stra cvmin: osabné ddajs o ve Sp. I ) . W b d/‘” 5: é’ it obod e n ry informéoda 211/2000 Z.2. o slobodnom pristupe k informéciam; verejnost, verejnost, kontrolné e dokumentécie prevadzkovatela
Spracitrans conagn Doy o Pt s0cks Seceae pred (rakon & 211/0080 2.2 0 ‘Spractvania; 0sobné Udaje st zverejiiované v rozsahu podia § 5b ods. 1 zékona o slobodnom pristupe k informéciém) oy
slobodnom pristupe k informéciém a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
isov)
skytovanie zdielanych slufieb pre mestské organizécie Hlavného provédzkovatel umoZfivje
e Slaven SI‘(GI[ mpzb"ky";:iﬁ:;va Pt "':gﬁgzav"( oy ; ol &, 6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych tidajov - prenos osobnych udajov, ktoré
> e ! spractvanie osobnjch tdajov je nevyhnutné na pinenie zmiuvy/dohody, ktorej zmiuvnou siranou je s . . o o sislo. emaiovd . y saamickaho i . spraciiva prostrednictvor
6 | Plnenie na zklade memoranda a rémcovej zmluvy o poskylovani | yyut5 osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim pracovnej zmiuvy/dohody na zékiade somens foaioké . . bezné osobné udaje: najmd litu, meno, priezvisko, funkcia, zamestnavatel, kontakiné Udaje (telefonne Cislo, e-mailova adresa), Cas pristupu | 10 rokov, resp. v pripade vytvorenia zékaznickeho uét po dobu trvania regisirécie, najviac | opraynong osoby prevadz kovatefa; versjnost; spolocnost vykonévajica extemd | Portalu BCS, do tretej krajiny | v rozsahu poda bezpecnostnej
zdielanych sluzieb, vratane vytvorenia zékaznickeho ctu, a o e oprévnené fyzické osoby zmluvnej strany (aktivne a neaktivne) na portal, udaje o zariadeni, spravanie sa na portal (vstupné stranka, pocet prezretych stranok, cas stréveny na portd atd), informécie vsak po dobu 10 rokov (ndsledne je potrebné registréciu odpons a provadsis wobove stnky (USA), o ktorey Kot 80 | donumentacto provasssorators
dvézujiice ucely, najmé monitorovanie a analyza vyuzivania 41,6 0ds. 1 pism. 1) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism 1) 26 k‘a o D{mmg osobnjch idajov - spracivanis Ziskané pomocou cookies a pripadné dalsie osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie Gcelu spracuvania v pripade zéujmu obnovi o d Loanodla. 20 "j s primerani p
zdiefanych sluzieb, "'d";;"’{‘,{!,,';’; ;I":::‘;‘;’;"""(’ ;zgﬂ"""’“’"’ a zaslelanio osobnych udajov je nevyhnutn na tcel oprévnenych zaujmov prevédzkovatefa rover ochrany osobnych
idajov
20 zmluvnych T . . . i .
) . . o o - soracd fyzické osoby, klori st zmiuvnou stranou, resp. Statutérom alebo inym | bezné osobné tidaje v rozsahu najm titul, meno, priezvisko, funkcia, zamestnavatel, kontakiné idaje (telefonne Gislo, e-mailové adresa), .
27 | vatahov, resp. ’:h :‘:’,‘:i;’;;nuv‘ prévna agenda (s""’r"‘c’ “s';"’":’f:"” ¢l 6 0ds. 1 ’(';’:O';’ch‘i%z:' ’f?ngﬁv:ﬁé’ ,fa’i"é'e?o”";z:‘::gﬁhz’:ﬁ:f”eg Z::‘if//;’;’ef:’"““"’a"’e zéstupcom zmluvnej strany; fyzické osoby v postaveni Gcastnikov konania | adresa trvalého pobytu, datum narodenia, Statna prislusnost a pripadné dalsie osobné tdaje nevyhnutné na dosiahnutie icelu spractvania; 10 rokov o’i:v,,"::e ::ODK. "’:V,Z"vz"‘g’a'jf: e :;"2";’; :‘fﬁé‘:f:‘;:’:b:;"y :Ze"‘s“'f”"'aicvzz/‘ neuskutociiuje sa :{;“’:’fm"f';’! a"é’:/a,:xszgf;’:g
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61,6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych tdajov -
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icelom zabezpecenia plynulosti realizécie tychto vztahov) . 6ods, 1 lam ) GPR, asp. § 13 ods 1 pism 1 28kona o ochrane osobnych udajov - spracivanie
sobnych ddajov je nevyhnutné na ucel zéujmov
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d orgénov vereinej moci (zakon o
b 0s6b toKaid 1.6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov -
0| bavovanie 1"5""": d;“‘.:"'y‘fh ,"’”‘i ;y k”"‘;‘," ZL:‘:“""V""" ieh | spracuvanie osobnych tdajov je nevyhnutné poda osobitného predpisu (Nariadenie . 2016/679 0 Iyzioké osoby, Koré si uplainia svoje préva ako dofknuté osoby bezné osobné ddaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, adresa pobytu, resp. kore§pondeény adresa, kontakiné tdaje /telefonne islo, e-mailova 10 rokov opravnené osoby prevédzkovatela®; Urad na ochranu osobnych udajov SR; iny - v rozsahu podla bezpecnostnej
prév ako dotknutych os6b v zmysle ochrane fyzickych 0s6b pri spracivani osobnych ddajov (GDPR); zékon &. 18/2018 Z.z. o ochrane V: Y Pl /e p 4 adresa), podpis; osobitna kategéria osobnych dajov sa spraciva v pripade, ak sa tyka Ziadosti a prév dotknutej osoby oprévneny subjekt 4cie i
a zdkona o ochrane osobnych tidajov oeotngeh taiow)
% 6 05, 1 e, o) GOPR, rosp. § 13 0ds, 1 pism, 6) 24kona 0 OGhaNe 50bYoh Adaiov - beind osabne ideo oznamovalols v rozsahu ul, meno, pecsko oo, prp konlakin e alefonno Eslo, omaiova adroso) mesto
3 vybavovanie oznémeni protispologenskej éinnosti (ochrana fyzické osoby, ktoré podali oznamenie (ak oznamenie nebolo podané /ykonu préce, zamestnavatel; dalsie daje potrebné na vybavenie oznémenia; osobitné kategdrie 0sobnych udejov, ak st predmef opravnené osoby prevédzkovatefa*; Urad na ochranu oznamovatefov protispolocenskej . v rozsahu podla bezpecnostnej
spolocanska] clnnostl spracivanie osobnych idajov je nevyhnutné poda osobitného predpisu (z&kon & 54/2019 Z.z. o g ¢ , 10 rokov neuskutoéiuje sa
oznamovatefov protispolocenskej innost) cohrans oznamovatoroy protspototansiol amosty anonymne) a ktoré s presetrované na zéklade oznamenia soracivania v rame wbavovania oznémania, osobné Gdafs Gkajico s uznaa viny 2a rosig iy aiobo prisstuphy. ak i rodmetom cinnosti; dotknuté orgény Stétnej sprévy; organy cinné v trestnom konani; sudy dokumentécie prevédzkovatela
profisp: ’ oznémenia, alebo boli zistené v priebehu jeho
o siadosti o sori o informicii . &1.6 ods. 1 pism. ) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov - B . , e s bezné 0sobné daje Ziadatela v rozsahu titul, meno, priezvisko, adresa, prip. kontakiné tdaje (telefonne Gislo, e-mailova adresa); 0sobné emong . . B - . 5
32 vybavovanie Ziadostf o spristupnenie informdcil podfa zékona spracavanie osobnyech Gdajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu (zékon ¢. 211/2000 Z.z. o | “2datelia & zéstupcovia Ziadatefov (Iyzické osoby) a dotknuité osoby podla | - ejq yotknutej osoby v rozsahu podla zékon; osobitné kategbrie osobnych Hdeon ok i prodmelom spracivaria v et baovania 10 rokov opréunend osoby provadzkovatela'; sidy; OCTK Ziadatel o spristupnenie informécie; sa v rozsahu poda bezpetnosinej
o slobodnom pristupe k informaciém pevynnuiné p §9 zkon & 211/2000 Z. . o slobodnom pristupe k informécim ot s ey S iny oprévneny subjokt (§13 ods. 2 z&kona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnjch tdsjov)
&1, 6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov - bezné osobné idaje Ziadatela v rozsahu titu, meno, priezvisko, adresa, prip. onttins lidaje (lelefonne Gislo, e-mailova adresa); 0sobné ) . .
E kenanie o opravnyjch prostriedkoch pod’a zakona spracivanie osobnjch idajov jo nevyhnutn podla osobitného prodpisu (sékon ¢. 211/2000Z 2. o | “idateta a zéstupcoyia Hadatoloy (yzické osoby) a dokautd osoby poda | qzje dotknute asoby v roasahu podla zékona; osobitné Kategorie osobnych idalov, ak s predmetom spracdvania v ramoi vybavovania 10 rokov opréunend osoby provédzkovatela'; sudy; OCTK; Ziadatel o informécie; érivje sa v rozsahu podla bezpetnosine
slobodnom pristupe k informacidm A o 6. SO0 o aomseont ot §9 zakon & 211/2000 Z. . o slobodnom pristupe  informéciém et aehy violuio 5 optéens Subjokt (513 od. 2 zakond & 18/2016 22 0 oenrans asobnieh ddaion dokumentécie prevédzkovatela
6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zakona o ochrane osobnych tdajov - stazovatella, zastupoovia siaZovatofov (2ické Gsaby), né 050 bezné 0sobné idaje staZovatela v rozsahu titul, meno, priezvisko, adresa, prip. kontakiné udaje (telefénne cisio, e-mailova adresa); dalsie opravmens osoby prevadzkovatela®: stazovatel a 0soby, klorjoh sa staznost k. + rozsahu podla bezpetnostng
34 vybavovanie staznosti podra zékona o staznostiach spracivanie osobnych tdajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu (zékon &. 9/2010 Z.z. o S V2 V). Y, udaje zistené alebo prediozené v priebehu vybavovania staznosti; osobitné kategérie osobnych tdajov, ak st predmetom spracuvania v rémci 10 rokov. pravn Y prev: yaie’a s stazovar Y Koy p 'yka; sa po 2P /
oo 4 vadend v staznostsalebo novyuing o vybavenis Staznosts sl ‘orgény verejnej sprévy; iné oprévnené subjekty, ak to uréuje osobitny predpis
2 evidencia prijazdov a odjazdov mmmwch vozidiel &6 ods. 1 pism. ) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. f) zékona o ochrane osobnych tdajov - spractvanie | 2KU4Ini a byvali zamestnanci osoby vykonavajice pracu mimo pracovny | - o5 oohné daje: najimé evidenéné éislo motorového vozidla,meno, priezvisko osoby/nézov organizécie, détum a éas oéakévaného oprévnené osoby. (su . v rozsahu podta bezpecnostne] T i
s f . pomer, névsteunici,dodévatelia, odberatela, iné fyzické osoby pozaduice o h 5 rokov neuskutoéiuje sa Gdaje s sicastou sprévy registratiry
o arealu prevadzkovatel: osobnyeh tdajov je nevyhnutné na tcel opravnenych zéujmov prevdzkovatefa om0 ety prichodu a predpokladaného odchodu oy oprévneny subjok (573 065, 2 zakona & 18/2015 e oomane osobnych uda/ov) dokumentécie prevédzkovatela
ochrana majetku prevédzkovatela, bezpeénosti, majetku a zdravia | . . i o - e s idio: naims o ' ; ’ o6 foriki dontikovat. opravnené osoby (sukromna 4 sluzba); 5
3 ! &1, 6 ods. 1 pism. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. /) zékona o ochrane osobnjch idajov - spracivanie y et . bezné osobné tidaje: najmé podobizer fyzickej osoby, prejavy osobnej povahy, tidaje, ktorymi je moZné fyzick osobu identifikovat, typ a v rozsahu podfa bezpecnostnej
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z sav provédzkoy osobnych tdajov je nevyhnutné na el oprévnenych zéujmov prevédzkovatefa fyzické osoby, ktoré vstipia do menitorovaného priestoru evidenéné islo vozidla, osobné tdaje sivisiace s péchanim priestupku alebo trestného Ginu (ako dokaz) 72 hodin sy, organy inné v resinom Fonani pistupkovs orgény; iny oprdunens subjok (§13 sa écie preva
systémom, kriminality s. 2 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov)
&1, 6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov - aktuéini a byvali zamestnanci/ 0soby vykonavajiice précu mimo pracovny’
57 | bespadnast informaSnjshtechraltgii v versinj speées(zabezoagenis | specivario sabih josjo nevhul podla sublaéh predsis (e 28kon 5. 952019 .. | pomer, zamesinanc dookvallov 2k partred, extoml soissto o bezné osobné tdaje: najmé meno, priezvisko, logovacie tidae, IP adresa, MAC adresa, typ, verzia infemefového prehiiadaca, verzia 5 rokov opravnené osoby prevédzkovatela®; sprostredkovatelia; iny oprévneny subjekt (§13 nouskutosiuie sa nouskutoiuie sa
s siefové Vo verejnej sprévev zneni neskorSich predpisov; zékon 6. 69/2018 Z. z. iné osoby, ktoré maji opravnenie pouzivat IT infrastruktiry operacného systému a iné osobné ddaje na dosiahnutie uelu spracivania ods. 2 zékona ¢, 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych idajov) 4 4
o énosti v zneni neskorsich predpisov) :
5 ‘aktivit a zasielanie
135 | (marketing) a nadvézujiice ucely: zasielanie cielene reklamy, ponik a |cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. f) zakona o ochrane osobnych tdajov - spractvanio s s 3 . ; e 5 oo naim t . e o 4 emalovs smens . . . v rozsahu poda bezpecnostnej
Inf makaingonl Komniict D obrarch deion o Pyl i G6of cpubvmanyol £aimow EEZhoustors Iyzické osoby, ktoré prejavili zéujem o zasielanie marketingovych ponik bezné osobné tdaje: najimé itul, meno, priezvisko, adresa, telefonne Gislo a e-mailové adresa 2 roky oprévnens osoby prevédzkovatela neuskutoéiuje sa Sokmonthols provizkovatel
2 meranie stoiuity roklamy
ajeho ¢ na webovom oprévnen osoby prevadzkovatefa; sprostredkovatelia (fotograf, kameraman, média,
sidle v pri zamestnanci a iné fyzické osoby, Kloré siihlasili s vyhotovenim a s » . i § s . s teoss 2 roky odo dita udelenia sihlasu; najdihsie vak do odvolania sihlasu (dotknuté osoba mé prevédzkovatelia sociélnych sieti a pod.); verejnost v pripade zverejnenia na
5 \ casopise 81 80sl.1psm o) GDPR, fos.§ 13 ods. 1 plsm o) akona o ochano osobnich e i | i ol podonizn st sukcvéno ziznam aiepo | %9218 05088 U400V 10255hy il mano, prsevsko ki, oo, pracomns zradeni fologat ko zgznam, wideczaznam (50 | LS o s ool silasnoms w1 sikomnost | intemetou) sranks, socidnyeh Setsch, e i i mesio SR nouskutobtup sa ¥ ocsatu podta bexpednosinej
prevédzkovatela a inych, na socidlnych sietach, intranete % 080Dy 80 591 4 o 4 audiovizualneho zéznamu za ucelom propagécie prevédzkovatela " - PP 9 P! spracivania vychadzajuceho zo sihlasu pred jeho odvolanim) Bratislava a injch obdobnych komunikacnych prostriedkoch; zriadovatel p
prip. inak médli a internetu (Hiavne mesto SR Bratislava)
Ziucitelny (dalsi) cel, Klory je zalozeny na prévnom zékiade povodného ucelu (ktorjkolvek iny uel) v opravnené osoby prevédzkovatela®;  rozsah podia bozpetnosing
o Statisticks dcely zmysie ¢i. 89 a recitdlu 50 GDPR, pripadne zakonna povinnost v zmysle dl. 6 ods. 1 pism. c) GOPR Iyzické osoby, kiorych osobné idaje si uvedené v tatistikéch akékolvek bezné kategérie osobnjch ddajov podla povodnych celov 10 rokov Statistioky drad Slovenskej republiky; neuskutoéiuje sa p P 4
(z8kon o stéitnej statistke), za podmienky priatia zéruk pre prava dotknutej osoby archiv dokumentécie prevédzkovatefa
vydania ucasti v programe | - . . o Ggioy - Soracdvan bezné osobné tidaje v rozsahu najmé meno, priezvisko, intemy identifkacny Udej (osobné cisio), Cislo MultiSport karty pridelené cos e B e v, y s . . 5
41 | WuSpor, podpora saravéo zivotnaho sty samestmancaw ajch | °- 04 195 ) GOPR esp § 13 cde 1 s dkona o ohrane osobnich idjo - spacivanie zamestnanci i rdinn prsusnici postoattom oo S0, oA LS o, adch, o Zamadianco, ppadnsSitumnardin, a0 | P42 2t prograns MUt ariine ok do nablzSore piini i o oprnens asoby providskovatola: poskytovator MuliSport kary nouskutodujo sa Y ozsahu podis bezoocnesne
rodinnych nevyhnutné na ntifikdciu, islo MultiSport kerty pridelens proaramu MultiSport
v pripade Google Analytics ide o
05 do Spojenych tétov
oh ddelio - i ‘americkjch (USA); prenos do
A N N i | ¢t 6ods. 1 pism. &) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. a) zakona o ochrane osobnych dajov - shlas Cookies sii ukladané od momentu ziskania maximélne po dobu 12 mesiacov alebo aj skor, v USA je zabezpeceny
slutieb webovej | dotknutej osoby so spraciivanim osobnych tidajov na konkrétny ucel (iné ako nevyhnutné / technické ¢ v  dobu I A o UoA fo zabezpeceny
> b b pripade, ak sa zmenia okolnosti ziskavania alebo ukiadania cookies (napr. ak prevédzkovatef primeranymi zérukami v silade s
42 | strénky bes.bratislava.sk, zabezpecit plynulti a bezpeéni prevédzku yaioké osoby — névstevnicipousivatalia webovej srénky bos bratisiava.sk v rozsahu poda bezpecnostnej

webovej stranky, zlepsovat' pouzivatel'ski skisenost a zlepsovat'
spésob, ako zacielit na vhodné publikum

&1, 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zakona o ochrane osobnych (dajov -
spracdvanie osobnych tdajov je nevyhnutné podfa osobitného predpisu (zékon ¢. 452/2021Z. z. 0
elektronickych komunikéciach v zneni neskorsich predpisov)

bezné 0sobné idaje ziskané pomocou cookies a pripadné dalsie osobné ddaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu spracivania; predmetom
spractvanie nie st 0sobné tidaje osobitnej Kategbrie, idaje o trestnych cinoch a priestupkoch.

nastavi tpine novii cookies listu, prevadzkovatel zmeni spésob ziskavania alebo spracivania

cookies alebo ak pouZivatel zmaze vSetky cookies vo svojom prehliadaci, resp. v
nastaveniach cookies)

oprévnené osoby prevédzkovatela®; sprostredkovatelia (sprévca webovej stranky,
spravca analytickych nastrojov a pod.)

GDPR, konkrétne Standardnymi
zmluvnymi dolozkami (tzv. SCC),

‘ochrany osobnych dajov

dokumentécie prevadzkovatela




