
Identifikačné a kontaktné údaje Obchodné meno / meno a priezvisko IČO Adresa sídla / miesto výkonu práce PSČ Obec Štát

prevádzkovateľ Bratislavské centrum služieb 55365493 Primaciálne námestie 1 81101 Bratislava - mestská časť Staré Mesto Slovenská republika gdpr@bcs.bratislava.sk 421 904 587 060

zodpovedná osoba Katarína Kupcová - Suché mýto 1 81101 Bratislava - mestská časť Staré Mesto Slovenská republika katarina.kupcova@bcs.bratislava.sk 421 911 907 625

aktuálny stav k: 01.08.2025

P. č. Účel spracúvania
Právny základ spracovateľskej činnosti

(nepovinné)
Kategórie dotknutých osôb Kategórie osobných údajov Lehota na výmaz OÚ Kategória príjemcov

Cezhraničný prenos do tretej 

krajiny alebo medzinárodnej 

organizácii

Bezpečnostné opatrenia 

(technické a organizačné)
Poznámka

1 výberové konania na pracovnú pozíciu (zamestnanci)

čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. b) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy/dohody, ktorej zmluvnou stranou je 

dotknutá osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorením pracovnej zmluvy/dohody na základe 

žiadosti dotknutej osoby

uchádzači o zamestnanie

bežné osobné údaje uvedené najmä v životopise a príp. aj motivačnom liste a ďalších dokumentoch predložených uchádzačom o 

zamestnanie, vrátane údajov o vzdelaní a doterajších zamestnávateľoch; osobitná kategória osobných údajov uvedených vo výpise z registra 

trestov a v potvrdení o zdravotnej spôsobilosti (u vybraných uchádzačov)

po dobu trvania výberového konania a najviac 3 mesiace po jeho ukončení
oprávnené osoby prevádzkovateľa*; poskytovatelia databázovej platformy pre 

uchádzačov o zamestnanie 
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

pozn. 1: *Použité len pre interné potreby: Oprávnené 

osoby prevádzovateľa = zamestnanci a osoby 

poverené spracúvaním údajov v rámci svojich 

pracovných povinností;                                                                                                                      

pozn. 2: Niektoré údaje môžu byť súčasťou 

osobného spisu zamestnanca

2 výberové konania na vedúcu pozíciu (vedúci zamestnanci)

čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. b) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy/dohody, ktorej zmluvnou stranou je 

dotknutá osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorením pracovnej zmluvy/dohody na základe 

žiadosti dotknutej osoby; čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane 

osobných údajov - spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (Zákona č. 

552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejom záujme v znení neskorších predpisov; Zákon č. 553/2003 Z. 

z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov)

uchádzači o zamestnanie

bežné osobné údaje uvedené v životopise a príp. aj motivačnom liste a ďalších dokumentoch predložených uchádzačom o zamestnanie, 

vrátane údajov o vzdelaní a doterajších zamestnávateľoch; osobitná kategória osobných údajov uvedených vo výpise z registra trestov a v 

potvrdení o zdravotnej spôsobilosti (u vybraných uchádzačov)

po dobu trvania výberového konania a najviac 3 mesiace po jeho ukončení
oprávnené oso by prevádzkovateľa* ; poskytovatelia databázovej platformy pre 

uchádzačov o zamestnanie
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

Niektoré údaje môžu byť súčasťou osobného spisu 

zamestnanca

3 vedenie evidencie uchádzačov o zamestnanie čl. 6 odst. 1 písm. a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. a) zákona o ochrane osobných údajov - súhlas 

dotknutej osoby so spracúvaním osobných údajov na konkrétny účel
uchádzači o zamestnanie bežné osobné údaje uvedené v životopise a príp. aj motivačnom liste predložených uchádzačom o zamestnanie

2 roky odo dňa udelenia súhlasu; najdlhšie však do odvolania súhlasu (dotknutá osoba má 

právo kedykoľvek odvolať svoj súhlas; odvolanie súhlasu nemá vplyv na zákonnosť 

spracúvania vychádzajúceho zo súhlasu pred jeho odvolaním)

oprávnené osoby  prevádzkovateľa* ;  poskytovatelia databázovej platformy pre 

uchádzačov o zamestnanie 
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

Niektoré údaje môžu byť súčasťou osobného spisu 

zamestnanca

4 vedenie a archivácia osobných spisov zamestnancov vykonávajúcich 

prácu v pracovnom pomere alebo vo verejnom záujme

čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. b) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy/dohody, ktorej zmluvnou stranou je 

dotknutá osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorením pracovnej zmluvy/dohody na základe 

žiadosti dotknutej osoby; čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane 

osobných údajov - spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (najmä 

zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskoršch predpisov; zákon č. 552/2003 Z. z. o 

výkone práce vo verejom záujme v znení neskorších predpisov; zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí zamestnanci a ich rodinní príslušníci

Bežné osobné údaje: najmä Identifikačné a kontaktné údaje ( meno, priezvisko, titul, rodné číslo, dátum narodenia, adresa trvalého a 

prechodného pobytu, telefónne číslo, e-mailová adresa), Údaje o pracovnoprávnom vzťahu: (deň začiatku výkonu práce, druh práce, pracovné 

zaradenie, pracovný úväzok, pracovný čas); Údaje o vzdelaní a spôsobilosti (najvyššie dosiahnuté vzdelanie, odborná/pracovná spôsobilosť, 

vodičské oprávnenie (ak relevantné); Údaje o odmeňovaní (mzda, plat alebo platové pomery a ďalšie finančné náležitosti priznané za výkon 

funkcie alebo za výkon pracovnej činnosti, výška príspevku do doplnkového dôchodkového sporenia, platby členských príspevkov odborovej 

organizácii); Údaje o odpracovanom čase a neprítomnosti (evidencia dochádzky, pracovná neschopnosť, materská/rodičovská dovolenka, 

dôležité osobné prekážky v práci, čerpanie dovolenky); Údaje o rodinných pomeroch (rodinný stav, údaje o vyživovaných deťoch (meno, 

priezvisko, rodné číslo); Právne a finančné záväzky (exekučné príkazy, rozhodnutia o zrážkach zo mzdy, peňažné tresty, náhrady škody podľa 

vykonateľných rozhodnutí); Dôchodkové nároky (priznanie dôchodku, druh dôchodku); Údaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Adaptačná 

katra: adaptačné kritéria, vyhodnotenie adaptácie; Údaje týkajúce sa hmotnej zodpovednosti v súvislosti s výkonom práce zamestnanca; Údaje 

o  absolvovaných školeniach; Osobitné kategórie osobných údajov: údaje týkajúce sa zdravia (napr. pracovná neschopnosť, zdravotná 

spôsobilosť); údaje týkajúce sa bezúhonnosti, ak sú požadované právnym predpisom.

70 rokov od dátumu narodenia zamestnanca (pozn. lehota na výmaz sa neuplatňuje)

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; oprávnené orgány verejnej moci, štátnej správy a 

verejnej správy v rozsahu stanovenom príslušnými právnymi predpismi, vrátane 

Sociálnej poisťovne, zdravotnej poisťovne, finančnej správy, daňového úradu, úradu 

práce sociálnych vecí a rodiny, doplnkovej dôchodkovej spoločnosti; súdy, exekútorské 

úrady, zriaďovateľ zamestnávateľa (hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava); 

externí dodávatelia služieb (resp. subdodávatelia) - v oblasti bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci, požiarnej ochrany, ochrany verejného zdravia (pracovná zdravotná 

služba); príp. iní sprostredkovatelia

neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

5 vedenie a archivácia osobných spisov osôb vykonávajúcich prácu  

mimo pracovný pomer 

čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. b) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy/dohody, ktorej zmluvnou stranou je 

dotknutá osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorením pracovnej zmluvy/dohody na základe 

žiadosti dotknutej osoby; čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane 

osobných údajov - spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (najmä 

zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov; zákon č. 552/2003 Z. z. o 

výkone práce vo verejom záujme v znení neskorších predpisov; zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí zamestnanci a ich rodinní príslušníci

Bežné osobné údaje: najmä Identifikačné a kontaktné údaje ( meno, priezvisko, titul, rodné číslo, dátum narodenia, adresa trvalého a 

prechodného pobytu, telefónne číslo, e-mailová adresa), Údaje o pracovnoprávnom vzťahu: (deň začiatku výkonu práce, druh práce, pracovné 

zaradenie, pracovný úväzok, pracovný čas); Údaje o vzdelaní a spôsobilosti (najvyššie dosiahnuté vzdelanie, odborná/pracovná spôsobilosť, 

vodičské oprávnenie (ak relevantné); Údaje o odmeňovaní (mzda, plat alebo platové pomery a ďalšie finančné náležitosti priznané za výkon 

funkcie alebo za výkon pracovnej činnosti, výška príspevku do doplnkového dôchodkového sporenia, platby členských príspevkov odborovej 

organizácii); Údaje o odpracovanom čase a neprítomnosti (evidencia dochádzky, pracovná neschopnosť, materská/rodičovská dovolenka, 

dôležité osobné prekážky v práci, čerpanie dovolenky); Údaje o rodinných pomero ch (rodinný stav, údaje o vyživovaných deťoch (meno, 

priezvisko, rodné číslo); Právne a finančné záväzky (exekučné príkazy, rozhodnutia o zrážkach zo mzdy, peňažné tresty, náhrady škody podľa 

vykonateľných rozhodnutí); Dôchodkové nároky (priznanie dôchodku, druh dôchodku); Údaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Adaptačná 

karta: adaptačné kritéria, vyhodnotenie adaptácie; Údaje týkajúce sa hmotnej zodpovednosti v súvislosti s výkonom práce zamestnanca; Údaje 

o  absolvovaných školeniach; Osobitné kategórie osobných údajov: údaje týkajúce sa zdravia (napr. pracovná neschopnosť, zdravotná 

spôsobilosť); údaje týkajúce sa bezúhonnosti, ak sú požadované právnym predpisom.

10 rokov od skončenia platnosti dohody

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; oprávnené orgány verejnej moci, štátnej správy a 

verejnej správy v rozsahu stanovenom príslušnými právnymi predpismi, vrátane 

Sociálnej poisťovne, zdravotnej poisťovne, finančnej správy, daňového úradu, úradu 

práce sociálnych vecí a rodiny, doplnkovej dôchodkovej spoločnosti; súdy, exekútorské 

úrady, zriaďovateľ zamestnávateľa (hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava); 

externí dodávatelia služieb (resp. subdodávatelia) - v oblasti bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci, požiarnej ochrany, ochrany verejného zdravia (pracovná zdravotná 

služba); príp. iní sprostredkovatelia

neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

6 evidencia pracovného času (dochádzky)

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (Zákon č. 311/2001 Z. z. 

Zákonník práce v znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí zamestnanci
Bežné osobné údaje: najmä  titul, meno, priezvisko, údaje o odpracovanom čase, prekážkach v práci, dovolenke, práceneschopnosti; 

Osobitné údaje: údaje o zdraví pre účely výkonu osobitných práv v oblasti pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia
	5 rokov 

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; sprostredkovatelia poskytujúci dochádzkový 

systém (Tulip Solution s.r.o.)
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

Niektoré údaje môžu byť súčasťou osobného spisu 

zamestnanca alebo mzdovej dokumentácie

7
plnenie povinností prevádzkovateľa ako zamestnávateľa voči sociálnej 

poisťovni

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (Zákon č. 552/2003 Z. z. o 

výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov; zákon č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pr ivýkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov; zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov; 

zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v znení 

neskorších  predpisov; zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších 

predpisov; zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí zamestnanci a ich rodinní príslušníci

Bežné osobné údaje: najmä  titul, meno, priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo, adresa, údaje týkajúce sa odvodov, údaje o pracovnej 

neschopnosti a o odpracovanom čase, údaje o dôležitých osobných prekážkach v práci, údaje o priznaní dôchodku, údaje o čerpaní materskej 

a rodičovskej dovolenke, údaje o zamestnávateľovi; Osobitné kategórie osobných údajov vo vzťahu k údajom týkajúcim sa zdravia

10 rokov oprávnené osoby prevádzkovateľa*; Sociálna poisťovňa neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

Niektoré údaje môžu byť súčasťou osobného spisu 

zamestnanca alebo mzdovej dokumentácie

8 plnenie povinností prevádzkovateľa ako zamestnávateľa voči 

zdravotným poisťovniam

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (Zákon č. 580/2004 Z. z. o 

zdravotnom poistení v znení neskorších predpisov; zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 

neskoršch predpisov; Zákon č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejom záujme v znení neskorších 

predpisov; Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí zamestnanci a ich rodinní príslušníci

Bežné osobné údaje: najmä titul, meno, priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo, adresa, údaje týkajuce sa mzdy a odvodov, údaje o 

odpracovanom čase, prekážkach v práci, práceneschopnosti, údaje o čerpaní materskej alebo rodičovskej dovolenky, údaje o 

zamestnávateľovi 

10 rokov oprávnené osoby prevádzkovateľa*; zdravotné poisťovne neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

Niektoré údaje môžu byť súčasťou osobného spisu 

zamestnanca alebo mzdovej dokumentácie

9 plnenie daňových povinností prevádzkovateľa ako zamestnávateľa

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (Zákon č. 552/2003 Z. z. o 

výkone práce vo verejnom záujme v znení  neskorších  predpisov; zákon č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení  neskorších predpisov; zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov; zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí zamestnanci a ich rodinní príslušníci

Bežné osobné údaje: najmä titul, meno, priezvisko, adresa, dátum narodenia, rodné číslo, údaje uvedené v osobných spisoch nevyhnutné pre 

účely kontrolných činností, údaje zistené v priebehu kontroly; Osobitné kategórie OÚ: môžu byť predmetom spracúvania, ak sú predmetom 

kontroly alebo zistené v priebehu kontroly

10 rokov 
oprávnené osoby prevádzkovateľa*; Daňový úrad, Finančná správa a iný oprávnený 

subjekt, ak to určuje osobitný predpis
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

Niektoré údaje môžu byť súčasťou osobného spisu 

zamestnanca alebo mzdovej dokumentácie

10
plnenie povinností prevádzkovateľa ako zamestnávateľa na úseku 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, požiarnej ochrany a pracovnej 

zdravotnej služby

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (Zákon č. 314/2001 Z. z. o o 

ochrane pred požiarmi v znení neskorších predpisov; Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a 

rozvoji verejného zdravia v znení neskorších predpisov; Zákon č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a 

ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov; Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v 

znení neskorších predpisov; ZZákon č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejom záujme v znení 

neskorších predpisov; Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí zamestnanci

Bežné osobné údaje: najmä  najmä titul, meno, priezvisko, adresa, dátum narodenia, rodné číslo, údaje uvedené v osobných spisoch 

nevyhnutné pre účely kontrolných činností, údaje zistené v priebehu kontroly; dátum a výsledok školenia, podpisy; Osobitné kategórie 

osobných údajov  vo vzťahu k údajom týkajúcim sa zdravia (pracovné úrazy, ôekárske posudky - ak sa vyžadujú a pod.)

v súlade s príslušnými právnymi predpismi napr.:              • 10 rokov: BOZP, PO;                                                           

• 5 rokov: PZS 

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; Orgány verejnej moci vykonávajúce dozor, dohľad 

alebo kontrolu, Zástupcovia zamestnancov
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

Niektoré údaje môžu byť súčasťou osobného spisu 

zamestnanca

11 plnenie povinností prevádzkovateľa ako zamestnávateľa voči 

kontrolným orgánom

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (Zákon č. 125/2006 Z. z. o 

inšpekcii práce v znení neskorších predpisov; Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 

verejného zdravia v znení neskorších predpisov; Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane 

zdravia pri práci v znení neskorších predpisov; Zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov; Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejom záujme v znení neskorších 

predpisov; Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme  o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov) 

aktuálni a bývalí zamestnanci a ich rodinní príslušníci

Bežné osobné údaje: najmä najmä titul, meno, priezvisko, adresa, dátum narodenia, rodné číslo, údaje uvedené v osobných spisoch 

nevyhnutné pre účely kontrolných činností, údaje zistené v priebehu kontroly; Osobitné kategórie osobných údajov: môžu byť predmetom 

spracúvania, ak sú predmetom kontroly alebo zistené v priebehu kontroly

10 rokov 
oprávnené osoby prevádzkovateľa*; Inšpektorát práce, Úrad verejného zdravotníctva,  

Orgány verejnej moci vykonávajúce dozor, dohľad alebo kontrolu 
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

Niektoré údaje môžu byť súčasťou osobného spisu 

zamestnanca

12 mzdová agenda a mzdové listy

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (Zákon č. 311/2001 Z. z. 

Zákonník práce v znení neskoršch predpisov; Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejom 

záujme v znení neskorších predpisov; Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov; Zákon č. 580/2004 Z. z. o 

zdravotnom poistení v znení neskorších predpisov; Zákon č. 595/2013 Z. z. o dani z príjmov v znení 

neskorších predpisov; Zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov; 

zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v znení 

neskorších predpisov; Zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších 

predpisov; Zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov; 

Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov; Zákon č. 152/1994 Z. z. 

o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí zamestnanci

Bežné osobné údaje: najmä meno a priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo, bydlisko, mzda, plat alebo platové pomery a ďalšie fin. 

náležitosti priznané za výkon funkcie alebo za výkon pracovnej činnosti, údaje o odpracovanom čase, sumy postihnuté výkonom rozhodnutia 

nariadeným súdom alebo správnym orgánom, peňažné tresty a pokuty, ako aj náhrady uložené zamestnancovi vykonateľným rozhodnutím 

príslušných orgánov, údaje o pracovnej neschopnosti, údaje o dôležitých osobných prekážkach v práci, údaje o zmenenej pracovnej 

schopnosti, deň začiatku výkonu pracovnej činnosti, údaje o vyživovaných deťom v rozsahu meno, priezvisko, údaje o čerpaní materskej 

dovolenky a rodičovskej dovolenky, údaje o priznaní dôchodku, o druhu dôchodku, výška príspevku zamestnanca a zamestnávateľa do 

doplnkovej dôchodkovej poisťovne, rodinný stav, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, údaje o zamestnávateľovi; bankový účet, rozhodnutia 

sociálnej poistovne o priznaní dôchodku, druh dôchodku, exekučné príkazy; Osobitné kategórie osobných údajov: údaje týkajúce sa zdravia 

(ak ovplyvňujú výpočet mzdy, PN, zmenenú pracovnú schopnosť)

v súlade s príslušnými právnymi predpismi napr.:              

• mzdové listy - 50 rokov;

• podklady mzdové a platové – 10 rokov;

• prehľady preddavkov na daň, daňové

vyhlásenia, ročné

zúčtovania dane z príjmov zamestnancov, zrážky zo mzdy

– 5 rokov

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; Sociálna poisťovňa, zdravotné poisťovne, 

Finančná správa, exekútorské úrady, oprávnené orgány verejnej moci podľa osobitných 

predpisov (napr. súdy)

neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

13 doplnkové dôchodkové sporenie zamestnancov prevádzkovateľa

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (Zákon č. 311/2001 Z. z. 

Zákonník práce v znení neskorších predpisov; zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejom 

záujme v znení neskorších predpisov; zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení v 

znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí zamestnanci Meno, priezvisko, rodné číslo, výška zrážky, číslo DDS zmluvy, údaje o príspevku zamestnávateľa, číslo účtu DDS 10 rokov oprávnené osoby prevádzkovateľa*; doplnkové dôchodkové spoločnosti neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

Niektoré údaje môžu byť súčasťou osobného spisu 

zamestnanca alebo mzdovej dokumentácie

14
prejednávanie škôd medzi prevádzkovateľom ako zamestnávateľom a 

zamestnancami (škodová komisia)

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (najmä zákon č. 311/2001 Z. 

z. Zákonník práce v znení neskoršch predpisov; zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejom 

záujme v znení neskorších predpisov; zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov,  zákon č. 437/2004 Z. z. o náhrade za bolesť a o náhrade za sťaženie spoločenského 

uplatnenia, zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v zneí neskorších predsisov , zákon č. 

461/2003 Z. z.o sociálnom poistení v znerní neskorších predpisov, zákon č. 40/1964 zb. Občiansky 

zákonníka a ďalších osobitných predpisov podľa charakteru prejednávanej škody a záväzkového 

vzťahu)

aktuálni a bývalí zamestnanci

Bežné osobné údaje: najmä titul, meno, priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo, adresa, pracovné zaradenie, tel. č.,  e-mail, číslo účtu, 

podpis a iné osobné údaje na dosiahnutie účelu spracúvania (opis škody a jej vzniku, svedecké výpovede), rozhodnutie o výške škody, výška 

náhrady; Osobitné kategórie osobných údajov:  údaje týkajúce sa zdravia (ak súvisia so škodovou udalosťou a sú nevyhnutné na jej 

prejednanie).

10 rokov oprávnené osoby prevádzkovateľa*; zriaďovateľ, súdy, OČTK, právny zástupcovia neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

Niektoré údaje môžu byť súčasťou osobného spisu 

zamestnanca 

15 prijímanie a preverovanie oznámení vo veciach porušenia etického 

kódexu zamestnanca 

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (zákon č. 311/2001 Z. z. 

Zákonník práce v znení neskorších predpisov; zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejom 

záujme v znení neskorších predpisov; zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých 

oblastiach a o ochrane pred dosrimináciou v znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí zamestnanci
Bežné osobné údaje: najmä titul, meno, priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo, adresa, pracovné zaradenie, tel. č.,  e-mail, podpis a iné 

osobné údaje na dosiahnutie účelu spracúvania (predmet oznámenia)
10 rokov

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; zriaďovateľ, súdy, OČTK, právny zástupcovia, 

Inšpektorát práce
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

Niektoré údaje môžu byť súčasťou osobného spisu 

zamestnanca 

16 zabezpečenie stravovania a poskytovania príspevku na stravovanie 

zamestnancov

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (najmä zákon č. 311/2001 Z. 

z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov; zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v 

znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí zamestnanci

bežné osobné údaje: najmä meno, priezvisko, pracovné zaradenie, druh pracovného pomeru (úväzok), nárok na stravu, dátum poskytnutia, 

suma príspevku, a iné osobné údaje na dosiahnutie účelu spracúvania (napr. výber spôsobu zabezpečenia stravovania zamestnanca podľa § 

152 ods. 7 Zákonníka práce), číslo elektronickej stravovacej karty (ak sa vydáva)

	5 rokov
oprávnené osoby prevádzkovateľa*; dodávatelia elektronických stravovacích kariet (Up 

Déjeuner s.r.o.)
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

17 meranie pracovného času (snímka)
čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. f) zákona o ochrane osobných údajov - spracúvanie 

osobných údajov je nevyhnutné na účel oprávnených záujmov prevádzkovateľa
aktuálni a bývalí zamestnanci

bežné osobné údaje: najmä meno, priezvisko, sekcia, pracovný čas v hodinách, dátum, číslo požiadavky, činnosť a prípadné ďalšie osobné 

údaje nevyhnutné na dosiahnutie účelu spracúvania
5 rokov oprávnené osoby prevádzkovateľa* neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

18 evidencia a uchovávanie majetkových priznaní vedúcich zamestnancov 

vykonávajúcich prácu vo verejnom záujme

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (najmä zákon č. 552/2003 Z.z. 

o výkone práce vo verejnom záujme; zákon č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme; ústavný zákon č. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného záujmu pri 

výkone funkcií verejných funkcionárov v znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí vedúci zamestnanci

bežné osobné údaje: najmä identifikačné údaje (titul, meno, priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo), adresa trvalého a prechodného pobytu, 

kontaktné údaje (telefónne číslo, e-mailová adresa, korešpondečná adresa), štátna príslušnosť, druh a číslo dokladu totožnosti, údaje o 

majetku, nehnuteľnostiach, prijímoch a iné osobné údaje na dosiahnutie účelu spracúvania (predmet oznámenia)

 5 rokov
oprávnené osoby prevádzkovateľa*; oprávnené orgány verejnej moci, štátnej správy a 

verejnej správy v rozsahu stanovenom príslušnými právnymi predpismi
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

19 pracovné cesty

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (najmä zákon č. 311/2001 Z. 

z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov; zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v 

znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí zamestnanci

	bežné osobné údaje: najmä meno, priezvisko, pracovné zaradenie, miesto výkonu práce, účel pracovnej cesty, dátum pracovnej cesty,  údaje o 

poistení (napr. číslo poistky, poisťovňa), začiatok cesty a koniec cesty, harmonogram cesty, podpisy, údaje o motorovom vozidle použitom na 

pracovnú cestu a iné osobné údaje na dosiahnutie účelu spracúvania (napr. dohoda o použití súkromného cestovného motorového vozidla na 

pracovnú cestu) 

10 rokov oprávnené osoby prevádzkovateľa* neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

Niektoré údaje môžu byť súčasťou osobného spisu 

zamestnanca alebo mzdovej dokumentácie

20 prístupové oprávnenia do budovy
čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. f) zákona o ochrane osobných údajov - spracúvanie 

osobných údajov je nevyhnutné na účel oprávnených záujmov prevádzkovateľa
aktuálni a bývalí zamestnanci

číslo vstupnej karty, číslo kľúča a iné bežné osobné údaje na dosiahnutie účelu spracúvania (napr. preberací protokol o prevzatí vstupnej karty 

a kľúča: meno, priezvisko, sekcia prevádzkovateľa, podpis) 
5 rokov oprávnené osoby prevádzkovateľa* neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

21
organizácia a evidencia účasti zamestnancov na interných podujatiach, 

súťažiach a spoločenských akciách (napr. teambuilding, kultúrne 

aktivity)

čl. 6 odst. 1 písm. a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. a) zákona o ochrane osobných údajov - súhlas 

dotknutej osoby so spracúvaním osobných údajov na konkrétny účel; čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR, resp. 

§ 13 ods. 1 písm. f) zákona o ochrane osobných údajov - spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné 

na účel oprávnených záujmov prevádzkovateľa

aktuálni a bývalí zamestnanci
bežné osobné údaje: najmä meno, pracovné zaradenie, prípadne fotografie, videozáznamy, hlasovanie, výhry, podpisy na prezenčných 

listinách, kontaktné údaje (ak sa používajú)

1 rok odo dňa konania akcie resp. odo dňa udelenia súhlasu; najdlhšie však do odvolania 

súhlasu (dotknutá osoba má právo kedykoľvek odvolať svoj súhlas; odvolanie súhlasu nemá 

vplyv na zákonnosť spracúvania vychádzajúceho zo súhlasu pred jeho odvolaním)

oprávnené osoby prevádzkovateľa* neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

22

vedenie ekonomickej a účtovnej agendy, tzn. spracúvanie objednávok, 

došlých faktúr, fakturácia objednávateľom, styk s bankou, vedenie 

pokladne, zabezpečovanie hotovostných príjmov a výdavkov, skladové 

hospodárstvo, evidencia majetku, vrátane odpisovania, vedenie 

účtovníctva v rozsahu stanovenom príslušnými právnymi predpismi

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (najmä zákon č. 413/2002 Z.z. 

o účtovníctve; zákon č. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty; zákon č. 283/2002 Z.z. o cestovných 

náhradách; zákon č. 40/1964 Z.z. Občiansky zákonník; zákon č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde; 

zákon č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov; zákon č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme; 

zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce; zákon č. 211/200 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám; 

zákon č. 513/1991 Z.z. Obchodný zákonník; zákon o finančnej kontrole; zákon č. 523/2004 Z. z. o 

rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov)

zamestnanci, zamestnanci a zástupcovia dodávateľov tovarov a služieb, 

zamestnanci a zástupcovia odberateľov, fyzické osoby, ktorým vznikne 

povinnosť úhrady (osoby v zmluvných vzťahoch, darci, zákazníci, účastníci 

kurzov a pod.)

bežné osobné údaje: najmä titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, telefónne číslo, e-mailová adresa, korešpondečná adresa, dátum 

narodenia, rodné číslo, druh a číslo dokladu totožnosti, pracovné zaradenie, podpis, číslo účtu a iné osobné údaje na dosiahnutie účelu 

spracúvania (napr. záznamy o zverenom majetku, zápisnice inventarizačnej komisie prevádzkovateľa a pod.)

10 rokov 

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; sprostredkovatelia; finančná správa, resp. iný 

oprávnený subjekt, ak to určuje osobitný predpis; zriaďovateľ prevádzkovateľa (hlavné 

mesto Slovenskej republiky Bratislava)

neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

23 príprava a realizácia verejného obstarávania tovarov, služieb 

a stavebných prác

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (zákon č. 343/2015 Z.z. o 

verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov)

fyzické osoby, ktorú sú štatutárom alebo zamestnancom, príp. iným 

zástupcom uchádzača alebo jeho subdodávateľa, iné fyzické osoby podľa 

zákona o verejnom obstarávaní (odborní garanti, členovia komisií), 

dodávatelia - fyzické osoby

bežné osobné údaje: najmä titul, meno, priezvisko, adresa, dátum narodenia, doklady a potvrdenia potrebné pre účely verejného obstarávania, 

údaje v rozsahu životopisov, odbornej kvalifikácie, podpisy, zmluvné údaje; osobitná kategória osobných údajov týkajúca sa uznania viny za 

trestné činy a priestupky vo vzťahu k bezúhonnosti uchádzača, resp. jeho zástupcov

pri nadlimitných zákazkách: 10 rokov odo dňa odoslania oznámenia o výsledku verejného 

obstarávania, resp. do troch rokov odo dňa skončenia alebo zániku zmluvy, ak trvanie zmluvy 

presiahne desať rokov odo dňa odoslania oznámenia o výsledku verejného obstarávania;  

pri podlimitných zákazkách: 10 rokov odo dňa uzatvorenia zmluvy;                                                  

pri dokumentoch s trvalou dokumentárnou hodnotou (spisový znak „A“) trvalo (pozn. lehota na 

výmaz sa neuplatňuje)

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; Úrad pre verejné obstarávanie; iný oprávnený 

subjekt, ak to určuje osobitný predpis (NKÚ, OČTK); spotredkovatelia - poskytovateľ 

eketronického systému VO (EPVO - Úrad vlády SR,  Josephine - Proebiz)

neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

24
povinné zverejňovanie údajov o vyhotovenej objednávke tovarov, 

služieb a prác a faktúre za tovary, služby, práce na webovom sídle 

prevádzkovateľa

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (zákon č. 211/2000 Z.z. o 

slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov)

fyzické osoby - dodávatelia (napr. SZČO), zástupcovia právnických 

osôb,kontaktné osoby uvedené na objendávkach/faktúrach, prípadne 

osoby, ktoré podpísali objednávku

bežné osobné údaje: najmä titul, meno, priezvisko, obchodné meno, IČO, adresa sídla alebo bydliska, údaje o objednávke a faktúre (napr. 

predmet plnenia, cena, dátum vystavenia), kontaktné údaje (telefón, e-mail), meno osoby vystavujúcej alebo schvaľujúcej dokument, podpis;  

osobné údaje sú zverejňované v rozsahu podľa § 5b ods. 1 zákona o slobodnom prístupe k informáciám)

10 rokov oprávnené osoby prevádzkovateľa*; verejnosť, kontrolné orgány neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

Záznamy o spracovateľských činnostiach prevádzkovateľa

e-mail/tel. kontakt

mailto:gdpr@bcs.bratislava.sk
mailto:katarina.kupcova@bcs.bratislava.sk


25 uzatváranie a plnenie zmlúv vrátane ich zverejňovania 

v centrálnom registri zmlúv

čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. b) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy/dohody, ktorej zmluvnou stranou je 

dotknutá osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorením pracovnej zmluvy/dohody na základe 

žiadosti dotknutej osoby; 

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (zákon č. 211/2000 Z.z. o 

slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov)

fyzické osoby, ktorú sú zmluvnou stranou, resp. štatutárom alebo iným 

zástupcom zmluvnej strany

bežné osobné údaje v rozsahu najmä titul, meno, priezvisko, funkcia,  obchodné meno, IČO, adresa sídla alebo bydliska, kontaktné údaje 

(telefónne číslo, e-mailová adresa), číslo účtu, resp. platobnej karty, podpis a prípadné ďalšie osobné údaje nevyhnutné na dosiahnutie účelu 

spracúvania; osobné údaje sú zverejňované v rozsahu podľa § 5b ods. 1 zákona o slobodnom prístupe k informáciám)

10 rokov

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; inštitúcia zabezpečujúca zverejňovanie informácií v 

Centrálnom registri zmlúv a iným spôsobom v rozsahu vyplývajúcom zo zákona č. 

211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám; verejnosť, verejnosť, kontrolné 

orgány

neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

26

poskytovanie zdieľaných služieb pre mestské organizácie Hlavného 

mesta Slovenskej republiky Bratislava cez tzv. požiadavkový portál - 

plnenie na základe memoranda a rámcovej zmluvy o poskytovaní 

zdieľaných služieb, vrátane vytvorenia zákazníckeho účtu, a 

nadväzujúce účely, najmä monitorovanie a analýza využívania 

zdieľaných služieb jednotlivými mestskými organizáciami a zasielanie 

súvisiacej komunikácie

čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. b) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy/dohody, ktorej zmluvnou stranou je 

dotknutá osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorením pracovnej zmluvy/dohody na základe 

žiadosti dotknutej osoby

čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. f) zákona o ochrane osobných údajov - spracúvanie 

osobných údajov je nevyhnutné na účel oprávnených záujmov prevádzkovateľa

 oprávnené fyzické osoby zmluvnej strany (aktívne a neaktívne)

bežné osobné údaje: najmä titul, meno, priezvisko, funkcia, zamestnávateľ, kontaktné údaje (telefónne číslo, e-mailová adresa), čas prístupu 

na portál, údaje o zariadení, správanie sa na portáli (vstupná stránka, počet prezretých stránok, čas strávený na portáli atď.), informácie 

získané pomocou cookies a prípadné ďalšie osobné údaje nevyhnutné na dosiahnutie účelu spracúvania

10 rokov, resp. v prípade vytvorenia zákazníckeho účtu po dobu trvania registrácie, najviac 

však po dobu 10 rokov (následne je potrebné registráciu 

v prípade záujmu obnoviť)

oprávnené osoby prevádz kovateľa*; verejnosť; spoločnosť vykonávajúca externú

podporu a prevádzku webovej stránky 

prevádzkovateľ umožňuje 

prenos osobných údajov, ktoré 

spracúva prostredníctvom 

Portálu BCS, do tretej krajiny 

(USA), o ktorej Komisia EÚ 

rozhodla, že zaručuje primeranú 

úroveň ochrany osobných 

údajov

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

27

uplatňovanie nárokov prevádzkovateľa vyplývajúcich zo zmluvných 

vzťahov, resp. ich porušenia - tzv. právna agenda (spory a vymáhanie 

pohľadávok a iných nárokov prevádzkovateľa v rámci súdneho, 

mimosúdneho, exekučného alebo konkurzného konania)

čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. f) zákona o ochrane osobných údajov - spracúvanie 

osobných údajov je nevyhnutné na účel oprávnených záujmov prevádzkovateľa

fyzické osoby, ktorú sú zmluvnou stranou, resp. štatutárom alebo iným 

zástupcom zmluvnej strany; fyzické osoby v postavení účastníkov konania 

alebo ich zástupcov, svedkovia, iné dotknuté fyzické osoby

bežné osobné údaje v rozsahu najmä titul, meno, priezvisko, funkcia, zamestnávateľ, kontaktné údaje (telefónne číslo, e-mailová adresa), 

adresa trvalého pobytu, dátum narodenia, štátna príslušnosť a prípadné ďalšie osobné údaje nevyhnutné na dosiahnutie účelu spracúvania; 

osobitné kategórie osobných údajov, iba ak sú predmetom spracúvania alebo poskytnuté počas konania

10 rokov 
oprávnené osoby prevádzkovateľa*; právni zástupcovia; súdy; exekútori; OČTK; 

správne orgány; iný oprávnený subjekt, ak to určuje osobitný predpis; zriaďovateľ
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

28

vedenie evidencie zmluvných vzťahov (spracúvanie kontaktných údajov 

zmluvnej strany, resp. zamestnancov 

a iných zástupcov zmluvnej strany v rámci zmluvných vzťahov za 

účelom zabezpečenia plynulosti realizácie týchto vzťahov)

čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. b) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy/dohody, ktorej zmluvnou stranou je 

dotknutá osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorením pracovnej zmluvy/dohody na základe 

žiadosti dotknutej osoby

čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. f) zákona o ochrane osobných údajov - spracúvanie 

osobných údajov je nevyhnutné na účel oprávnených záujmov prevádzkovateľa

zmluvné strany – fyzické osoby, zamestnanci, resp. iní zástupcovia (fyzické 

osoby) zmluvných partnerov 

bežné osobné údaje v rozsahu najmä titul, meno, priezvisko, funkcia, zamestnávateľ, adresa pracoviska, kontaktné údaje (telefónne číslo, e-

mailová adresa), podpis a prípadné ďalšie osobné údaje nevyhnutné na dosiahnutie účelu spracúvania
10 rokov oprávnené osoby prevádzkovateľa* neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

29
správa registratúry (vedenie a evidencia registratúrnych záznamov, 

registrov a indexov; vyraďovanie záznamov a spisov v súlade so 

zákonom), vrátane evidencie prijatej a odoslanej pošty 

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (najmä zákon č. 395/2002 Z.z. 

o archívoch a registratúrach, zákona č. 305/2013 Z.z. o elektronickej podobe výkonu pôsobnosti 

orgánov verejnej moci (zákon o e-Governmente)

všetky dotknuté osoby, ktorých osobné údaje sú zaznamenané v 

záznamoch, resp. spisoch, ktoré sú predmetom registratúry; fyzické osoby, 

ktoré sú odosielateľmi alebo prijímateľmi korešpondencie, či už písomnej 

alebo elektronickej

bežné osobné údaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, adresa, telefónne číslo, e-mailová adresa, predmet korešpondencie; všetky ďalšie 

osobné údaje, vrátane osobitných kategórií osobných údajov, ak je nevyhnutné na dosiahnutie účelu spracúvania (archivovanie v rozsahu 

stanovenom príslušným právnym predpisom)

V závislosti od spisového znaku a kategórie dokumentu podľa registratúrneho poriadku:

od 3 mesiacov až po 70 rokov od dátumu nar. zamestnanca,

pri dokumentoch s trvalou dokumentárnou hodnotou (spisový znak „A“) trvalo (pozn. lehota na 

výmaz sa neuplatňuje)

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; príslušný archív, resp. Ministerstvo vnútra SR, 

resp. iný oprávnený subjekt určený osobitným predpisom
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

30
vybavovanie žiadostí dotknutých osôb týkajúcich sa uplatňovania ich 

práv ako dotknutých osôb v zmysle GDPR 

a zákona o ochrane osobných údajov

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (Nariadenie č. 2016/679 o 

ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov (GDPR); zákon č. 18/2018 Z.z. o ochrane 

osobných údajov)

fyzické osoby, ktoré si uplatnia svoje práva ako dotknuté osoby
bežné osobné údaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, adresa pobytu, resp. korešpondečný adresa, kontaktné údaje /telefónne číslo, e-mailová 

adresa), podpis; osobitná kategória osobných údajov sa spracúva v prípade, ak sa týka žiadosti a práv dotknutej osoby
10 rokov 

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; Úrad na ochranu osobných údajov SR; iný 

oprávnený subjekt
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

31 vybavovanie oznámení protispoločenskej činnosti (ochrana 

oznamovateľov protispoločenskej činnosti)

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (zákon č. 54/2019 Z.z. o 

ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti)

fyzické osoby, ktoré podali oznámenie (ak oznámenie nebolo podané 

anonymne) a ktoré sú prešetrované na základe oznámenia 

bežné osobné údaje oznamovateľa v rozsahu titul, meno, priezvisko, adresa, príp. kontaktné údaje (telefónne číslo, e-mailová adresa), miesto 

výkonu práce, zamestnávateľ; ďalšie údaje potrebné na vybavenie oznámenia; osobitné kategórie osobných údajov, ak sú predmetom 

spracúvania v rámci vybavovania oznámenia; osobné údaje týkajúce sa uznania viny za trestné činy alebo priestupky, ak sú predmetom 

oznámenia, alebo boli zistené v priebehu jeho vybavovania

10 rokov 
oprávnené osoby prevádzkovateľa*; Úrad na ochranu oznamovateľov protispoločenskej 

činnosti; dotknuté orgány štátnej správy; orgány činné v trestnom konaní; súdy
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

32
vybavovanie žiadostí o sprístupnenie informácií podľa zákona 

o slobodnom prístupe k informáciám

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (zákon č. 211/2000 Z.z. o 

slobodnom prístupe k informáciám)

žiadatelia a zástupcovia žiadateľov (fyzické osoby) a dotknuté osoby podľa 

§ 9 zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám

bežné osobné údaje žiadateľa v rozsahu titul, meno, priezvisko, adresa, príp. kontaktné údaje (telefónne číslo, e-mailová adresa); osobné 

údaje dotknutej osoby v rozsahu podľa zákona; osobitné kategórie osobných údajov, ak sú predmetom spracúvania v rámci vybavovania 

žiadosti a zákon ich sprístupnenie povoľuje

10 rokov
oprávnené osoby prevádzkovateľa*; súdy; OČTK; žiadateľ o sprístupnenie informácie; 

iný oprávnený subjekt (§13 ods. 2 zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov) 
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

33 konanie o opravných prostriedkoch podľa zákona 

o slobodnom prístupe k informáciám

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (zákon č. 211/2000 Z.z. o 

slobodnom prístupe k informáciám, zákon č. 71/1967 Zb. o správnom konaní)

žiadatelia a zástupcovia žiadateľov (fyzické osoby) a dotknuté osoby podľa 

§ 9 zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám

bežné osobné údaje žiadateľa v rozsahu titul, meno, priezvisko, adresa, príp. kontaktné údaje (telefónne číslo, e-mailová adresa); osobné 

údaje dotknutej osoby v rozsahu podľa zákona; osobitné kategórie osobných údajov, ak sú predmetom spracúvania v rámci vybavovania 

žiadosti a zákon ich sprístupnenie povoľuje

10 rokov
oprávnené osoby prevádzkovateľa*; súdy; OČTK; žiadateľ o sprístupnenie informácie; 

iný oprávnený subjekt (§13 ods. 2 zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov) 
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

34 vybavovanie sťažností podľa zákona o stažnostiach

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (zákon č. 9/2010 Z.z. o 

stažnostiach)

stažovatelia, zástupcovia stažovateľov (fyzické osoby), iné osoby, ktorých 

údaje sú uvedené v sťažnosti alebo nevyhnutné na vybavenie sťažností

bežné osobné údaje sťažovateľa v rozsahu titul, meno, priezvisko, adresa, príp. kontaktné údaje (telefónne číslo, e-mailová adresa); ďalšie 

údaje zistené alebo predložené v priebehu vybavovania sťažnosti; osobitné kategórie osobných údajov, ak sú predmetom spracúvania v rámci 

vybavovania sťažnosti

10 rokov 
oprávnené osoby prevádzkovateľa*; sťažovateľ a osoby, ktorých sa sťažnosť týka; 

orgány verejnej správy; iné oprávnené subjekty, ak to určuje osobitný predpis
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

35 evidencia príjazdov a odjazdov motorových vozidiel 

do areálu prevádzkovateľa 

čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. f) zákona o ochrane osobných údajov - spracúvanie 

osobných údajov je nevyhnutné na účel oprávnených záujmov prevádzkovateľa

aktuálni a bývalí zamestnanci/ osoby vykonávajúce prácu mimo pracovný 

pomer, návštevníci, dodávatelia, odberatelia, iné fyzické osoby požadujúce 

vjazd do priestorov prevádzkovateľa

bežné osobné údaje: najmä evidenčné číslo motorového vozidla,meno, priezvisko osoby/názov organizácie, dátum a čas očakávaného 

príchodu a predpokladaného odchodu
5 rokov

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; sprostredkovateľ (súkromná bezpečnostná služba); 

iný oprávnený subjekt (§13 ods. 2 zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov)
neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa
údaje sú súčasťou správy registratúry

36
ochrana majetku prevádzkovateľa, bezpečnosti, majetku a zdravia 

zamestnancov a osôb nachádzajúcich sa v priestoroch prevádzkovateľa 

monitorovaných kamerovým systémom, odhalovanie kriminality

čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. f) zákona o ochrane osobných údajov - spracúvanie 

osobných údajov je nevyhnutné na účel oprávnených záujmov prevádzkovateľa                                                        
fyzické osoby, ktoré vstúpia do monitorovaného priestoru

bežné osobné údaje: najmä podobizeň fyzickej osoby, prejavy osobnej povahy, údaje, ktorými je možné fyzickú osobu identifikovať, typ a 

evidenčné číslo vozidla, osobné údaje súvisiace s páchaním priestupku alebo trestného činu (ako dôkaz)
72 hodín

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; sprostredkovateľ (súkromná bezpečnostná služba); 

súdy, orgány činné v trestnom konaní, priestupkové orgány; iný oprávnený subjekt (§13 

ods. 2 zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov)

neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

37 bezpečnosť informačných technológií vo verejnej správe (zabezpečenie 

IT bezpečnosti, sieťová bezpečnosť a bezpečnosť)

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (najmä zákon č. 95/2019 Z. z. 

o informačných technológiách vo verejnej správev znení neskorších predpisov; zákon č. 69/2018 Z. z. 

o kybernetickej bezpečnosti v znení neskorších predpisov)

aktuálni a bývalí zamestnanci/ osoby vykonávajúce prácu mimo pracovný 

pomer, zamestnanci dodávateľov, zmluvní partneri, externí administrátori a 

iné osoby, ktoré majú oprávnenie používať IT infraštruktúru 

prevádzkovateľa

bežné osobné údaje: najmä meno, priezvisko, logovacie údaje, IP adresa, MAC adresa, typ, verzia internetového prehliadača, verzia 

operačného systému a iné osobné údaje na dosiahnutie účelu spracúvania
5 rokov

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; sprostredkovatelia; iný oprávnený subjekt (§13 

ods. 2 zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov)
neuskutočňuje sa neuskutočňuje sa

38

vykonávanie marketingových aktivít a zasielanie newslettrov 

(marketing) a nadväzujúce účely: zasielanie cielenej reklamy, ponúk a 

inej marketingovej komunikácie 

a meranie a vyhodnocovanie efektivity reklamy

čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. f) zákona o ochrane osobných údajov - spracúvanie 

osobných údajov je nevyhnutné na účel oprávnených záujmov prevádzkovateľa
fyzické osoby, ktoré prejavili záujem o zasielanie marketingových ponúk bežné osobné údaje: najmä titul, meno, priezvisko, adresa, telefónne číslo a e-mailová adresa 2 roky oprávnené osoby prevádzkovateľa* neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

39

prezentácia prevádzkovateľa a jeho činností (propagácia) na webovom 

sídle prevádzkovateľa, v priestoroch prevádzkovaných 

prevádzkovateľom, v časopise vydávanom zriaďovateľom 

prevádzkovateľa a iných, na sociálnych sieťach, intranete 

prevádzkovateľa, príp. inak prostredníctvom médií a internetu

čl. 6 odst. 1 písm. a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. a) zákona o ochrane osobných údajov - súhlas 

dotknutej osoby so spracúvaním osobných údajov na konkrétny účel

zamestnanci a iné fyzické osoby, ktoré súhlasili s vyhotovením a 

zverejnením svojej podobizne a/alebo zvukového záznamu a/alebo 

audiovizuálneho záznamu za účelom propagácie prevádzkovateľa

bežné osobné údaje v rozsahu najmä titul, meno, priezvisko, funkcia, resp. pracovné zaradenie, fotografia, zvukový záznam, videozáznam (so 

zvukom, bez zvuku), príp. ďalšie osobné údaje za účelom dosiahnutia účelu spracúvania 

2 roky odo dňa udelenia súhlasu; najdlhšie však do odvolania súhlasu (dotknutá osoba má 

právo kedykoľvek odvolať svoj súhlas; odvolanie súhlasu nemá vplyv na zákonnosť 

spracúvania vychádzajúceho zo súhlasu pred jeho odvolaním)

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; sprostredkovatelia (fotograf, kameraman, médiá, 

prevádzkovatelia sociálnych sietí a pod.); verejnosť v prípade zverejnenia na 

internetovej stránke, sociálnych sieťach, novinách vydávaných hlavným mestom SR 

Bratislava a iných obdobných komunikačných prostriedkoch; zriaďovateľ 

prevádzkovateľa (Hlavne mesto SR Bratislava)

neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

40 štatistické účely

Zlučiteľný (ďalší) účel, ktorý je založený na právnom základe pôvodného účelu (ktorýkoľvek iný účel) v 

zmysle čl. 89 a recitálu 50 GDPR, prípadne zákonná povinnosť v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR 

(zákon o štátnej štatistike), za podmienky prijatia primeraných záruk pre práva dotknutej osoby

fyzické osoby, ktorých osobné údaje sú uvedené v štatistikách akékoľvek bežné kategórie osobných údajov podľa pôvodných účelov 10 rokov 

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; 

Štatistický úrad Slovenskej republiky; 

archív

neuskutočňuje sa
v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

41
zabezpečenie vydania MultiSport karty, administrácia účasti v programe 

MultiSport, podpora zdravého životného štýlu zamestnancov a ich 

rodinných príslušníkov

čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. f) zákona o ochrane osobných údajov - spracúvanie 

osobných údajov je nevyhnutné na účel oprávnených záujmov prevádzkovateľa
zamestnanci a ich rodinní príslušníci

bežné osobné údaje v rozsahu najmä meno, priezvisko, interný identifikačný údaj (osobné číslo), číslo MultiSport karty pridelené 

poskytovateľom programu MultiSport; rodinní príslušníci: meno, priezvisko, vzťah k zamestnancovi, prípadne dátum narodenia, ak je to 

nevyhnutné na jednoznačnú identifikáciu, číslo MultiSport karty pridelené poskytovateľom programu MultiSport

počas účasti v programe MultiSport, maximálne však do najbližšieho výplatného termínu po 

ukončení účasti v programe MultiSport na administratívne účely (vyúčtovanie a pod.)
oprávnené osoby prevádzkovateľa*; poskytovateľ MultiSport karty neuskutočňuje sa

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa

42

Poskytovanie služieb informačnej spoločnosti používateľom webovej 

stránky bcs.bratislava.sk, zabezpečiť plynulú a bezpečnú prevádzku 

webovej stránky, zlepšovať používateľskú skúsenosť a zlepšovať 

spôsob, ako zacieliť na vhodné publikum

čl. 6 ods. 1 písm. a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. a) zákona o ochrane osobných údajov - súhlas 

dotknutej osoby so spracúvaním osobných údajov na konkrétny účel (iné ako nevyhnutné / technické 

cookies); 

čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 písm. c) zákona o ochrane osobných údajov - 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa osobitného predpisu (zákon č. 452/2021 Z. z. o 

elektronických komunikáciách v znení neskorších predpisov)

fyzické osoby – návštevníci/používatelia webovej stránky bcs.bratislava.sk
bežné osobné údaje získané pomocou cookies a prípadné ďalšie osobné údaje nevyhnutné na dosiahnutie účelu spracúvania; predmetom 

spracúvanie nie sú osobné údaje osobitnej kategórie, údaje o trestných činoch a priestupkoch.

Cookies sú ukladané od momentu získania maximálne po dobu 12 mesiacov alebo aj skôr, v 

prípade, ak sa zmenia okolnosti získavania alebo ukladania cookies (napr. ak prevádzkovateľ 

nastaví úplne novú cookies lištu, prevádzkovateľ zmení spôsob získavania alebo spracúvania 

cookies alebo ak používateľ zmaže všetky cookies vo svojom prehliadači, resp. v 

nastaveniach cookies)

oprávnené osoby prevádzkovateľa*; sprostredkovatelia (správca webovej stránky, 

správca analytických nástrojov a pod.)

v prípade Google Analytics ide o 

prenos do Spojených štátov 

amerických (USA); prenos do 

USA je zabezpečený 

primeranými zárukami v súlade s 

GDPR, konkrétne štandardnými 

zmluvnými doložkami (tzv. SCC), 

pričom v prípade prenosu do 

USA Komisia EÚ tiež rozhodla, 

že zaručujú primeranú úroveň 

ochrany osobných údajov 

v rozsahu podľa bezpečnostnej 

dokumentácie prevádzkovateľa


